
Mødeindkaldelse  
  
Emne: Kredsbestyrelsesmøde, DTS, Kreds ØST  
  
Formål med mødet: Behandle, orientere, drøfte og beslutte omkring nyt fra kredsene, 
omkring materiale til HB-møde.  
  
Anvendelse af mødets resultat:   
Behandle, drøfte og beslutte omkring dagsorden til HB møde mandag den 20. august 
2025. Materiale udsendes direkte fra forbundet.  
  
Gennemgang af eventuelle bemærkninger til meddelelser fra valgenhederne, der skal 
løftes til HB. Skriftlige indlæg fra valgenhederne deles forud for mødet.  
  
Data om mødet  
  
Dato: tirsdag den 19. august 2025  
Tid: 09:30 – 15:00.  
  
Sted: Fredensborg 
  
Forbered og medbring:   
Udsendt materiale fra forbundet, vedrørende 
dagsorden til ordinært HB møde mandag den 20. 
august 2025.  
  
Udsend meddelelser fra din valgenhed og læs de 
øvriges meddelelser om samme.  
  
Referent: Jette Thorsen  
  

Mødedeltagere:   
1. Henrik Møller, mødeleder  
2. Claus Rossing   
3. June Jonasson  
4. Belinda Bork Klitgaard  
5. Jan Erik Dahl  
6. Adnan Feim  
7. Lene Høilund   
8. Jette Quaade 
9. Louise Krag Løvholm 
10. Irene Koefoed Olsen  
11. Kim Andersen  
12. Henrik Michaelsen  
13. Kim Klokhøj  
14. Ulla Kær Andersen  
15. Carsten Skov  
16. Pia Børglum  
17. Tina Charlotte Olsen  
18. Søren Lind Nordestgaard  
19. Marie Daugbjerg  
20. Heidi Østerballe  
 
Afbud:  
Jeanett Pfeiffer  
Henrik Lüthje   
Jette Thorsen   

Dagsorden:     
1. Velkomst  God dag og velkommen.   

Først og fremmest velkommen til Jette og Louise som afløser 
Lene/Thomas i Roskilde.  
Carsten har holdt 40 års jubilæum. Kredsen har overbragt lykønskninger 
og en flaske. 
Jeanett har ligeledes haft 25 års jubilæum. Stort tillykke. 
Jørn har haft 50 års jubilæum den 1. august. Vi som kredsbestyrelse har 
deltaget i en samlet gave til jubilaren. 
Henrik M har meddelt at han går på pension med udgangen af september 
måned.  
Lene er som bekendt stoppet og Torben har taget over. Jeg har skrevet til 
Torben og bedt ham om at orientere mig så jeg kan orientere jer. 



Tilsvarende er Jan også stoppet. Her er Kim og Stine spurgt om det 
samme for henholdsvis Selskab og SKTST.  

2. Godkendelse af 
dagsorden.  

  

3. Opfølgning fra sidste 
KB-møde  

1. Aktindsigt 
Den sag arbejdes der stadig på - Merete har i hvert fald ikke givet lyd fra 
sig. Måske man kunne få ADST til at komme med et skriv over hvad der 
gives aktindsigt i og hvad der undtages? 
2. Liste over passive medlemmer 
Vi nåede ikke helt dertil 
3. PB-medlemmer og medlemskab. Kan Anita påpege? 
Heller ikke denne nåede vi 
4. Kim – faldende budgetter og arbejdsrelateret stress. 
Ja...........  

4. Meddelelser fra 
valgenhe-der samt 
forretningsområder. 
Skriftlige indlæg sendes 
til kreds 3´s 
distributionsliste inden 
mødet.  

  
  

5. Gennemgang af 
dagsorden og materiale 
til HB møde den 20. 
august 2025.   

1. Velkomst 
2. Godkendelse af referat 
3. Godkendelse af 2024-regnskabet 
Det er foreløbig godkendelse før Repræsentantskabsmødet 
4. OK’26 – indsendelse af krav til CO10 
5. Status vedrørende kommende finanslovsbesparelser 
6. Status vedrørende eventuel overflytning af opgaver til Statens IT 
Der er kommet udmelding til UFST. Ændringer kommer til at ske i løbet af 
efteråret med virkning fra 1.1.2026. 
7. Status vedrørende uddannelse, herunder optaget af studerende på PB samt 
diplom i Skat 
Er uddannelsen ”god nok”? Der er meget stor forskel på interesse og 
kompetencer for dem der er i praktik. Er vores oplæring god nok til at fange 
deres interesse. 
Der er flere der bliver færdige med diplom der overgår til DTS. Vil der være 
budgetter nok til at der forsat kan sendes personale på uddannelse? 
8. Eventuelle problemer i relation til 0-dage 
Nogen medarbejdere har forsat udfordringer med at få arbejdstiden til at 
hænge sammen i forhold til afholdelse af 0-dage. Der ses også steder hvor der 
ikke er nogen problemer. 
9. HB’s roller i forhold til medlemmer og Skatteforvaltning 
Der er sket ændringer i antallet af repræsentanter på medarbejdersiden og 
fordelingen. 
10. Repræsentantskabsmødet ’26 
Afholdes i oktober. Er der planer om oplæg fra direktører eller 
underdirektører? Muligheden for at invitere vores nye departementchef i 
forbindelse med de nye omstruktureringer. 
11. Halvårsregnskab 
Der udtrykkes bekymring for medlemstallet der skal dække alle vores udgifter. 
Er der mulighed for at foretage en vurdering af om der kan skæres på nogen 
af posterne? 



Bør der igen kigges på lejeomkostninger? 
Bør der laves en aldersfordeling af nuværende medlemmer i forhold til afgang 
da medlemstallet er faldende? 
Der ses manglende faktorer til at vurdere helt nøjagtigt det realistiske. Der er 
regnskabsførte indtægter og udgifter som ikke er realiseret ved denne 
vurdering. Der kan ikke ses hvad der er realiseret og hvad der ikke realiseret. 
12. Opfølgning vedrørende økonomi ift Forbundets fremtidige økonomi 
Der bør overvejes hvilke tiltag der skal iværksættes for at nedbringe 
omkostninger. 
13. Nyt fra Sekretariatet 
14. Nyt fra Kredse, TR-fora og udvalg – Toldudvalget orienterer om det 
forestående NTO-møde 
15. Eventuelt  

6. Hvad skal vi 
videreformidle til HB fra 
mødet?  

 1. Hvad er status på praktikpladser for PB’ere? 
2. Liste over passive medlemmer 
3. PB-medlemmer og medlemskab. Kan Anita påpege? 
4. Kim – faldende budgetter og arbejdsrelateret stress.  

7. Eventuelt.    
  

8. Afslutning, næste 
møde den 4. september 
2025 på TEAMS  

  

  
Maribo / VURDST:    
Der er ikke så meget nyt …… Vi har fået et nyt bekræftet medlem (tidligere oplyst som forventet). 
EVS 1 og EVS 2 bliver delt så det ene center skal arbejde med ejerboliger mens det andet skal 
arbejde udelukkende med erhverv. Det kan der siges meget for og imod, men det er beslutningen 
her og nu. 
Der skal afholdes sommerfest med cowboytema. 
  
Næstved / AMU-DTS:   
Vi har modtaget flytteAPV rapporter i Næstved her efter sommerferien, eller det er som AMR jeg 
har modtaget dem. 
Hver enhed skal lave handleplaner hertil og AMG Næstved vil kigge alle rapporterne igennem. 
I forbindelse med vores flytning er alle på Toldbuen 2 inviteret til fejring til spisning ved en 
pølsevogn: 
Projektet Fleksibel pladsanvendelse i Næstved er næsten færdigt, så vi vil gerne invitere til lille 
fejring torsdag d. 28. august kl. 11.  
Der har og vil være flere, der har jubilæum hen over sommeren og pr. 01.09 + 01.10.2025. 
  
Køge:    
Vi har 2 x jubilæum pr. 1 september 2025. 
  
  
Bornholm:   
Borgere 5 er nedlagt og ”mandskabet” er overgået til Udland. Det betyder at vores Borgere 1 
modtager sager fra den nedlagte enhed. I en hverdag der i forvejen er godt booket op. 
Der er jo fortsat reelt ansættelsesstop så antallet af kollegaer til at løse opgaverne er sivende. 
I en travl tid forekommer administrationen af ATN, O-dage mv. ”snærende” i forhold til at varetage 
sine opgaver på fornuftig vis. 
  



Roskilde / GAELDST / VURDST:    
Lene er nu gået på pension og de to nyvalgte fra Gældsstyrelsen er trådt til som TR pr 1/8, vi glæder 
os alle tre til at starte samarbejdet i bestyrelsen i Roskilde. 
Der er udnævnt souschef i virksomheder. 
Stort set alle elever har fået vikariat. 
Der skal ansættes nye fogeder. 
  
Høje-Taastrup / ADST :   
4 der har haft 40-års jubilæum. 
4 der har haft 25-års jubilæum. 
Vi har desværre også haf en der har valgt at sige op her ved udgangen af september på grund af 
forholdene i afdelingen. 
Så har vi også en der har valgt at melde sig ud af DTS, da pågældende ikke mener at DTS gør nok 
for pågældende, specielt under tillægsforhandlingerne. 
  
SKST: 
Der er i Skattestyrelsen indkaldt til TR-dag i Tower d. 8. september 2025.  
  
Towers:    
Jubilæer: 
En masse jubilæer her pr. 1.8. Og et par gamle jubilæer ikke meldt rettidigt af vores arbejdsgiver, 
hvor der er udleveret en gave. Tillykke til alle.  
  
Kantine 
Har I set det ekstra service i medarbejderspisekantinen, som har været i kælderen siden april 2025, 
så har jeg også. Næste møde 1.9. i Lokalitetsudvalget. 
  
The køkkener 
Der er pr. etage lavet regel om 20 gange service (frokost og middagstallerkner, glas og kopper) til 
hvert område, selv om der sidder op til 60/75 mennesker pr. etage. ☹. Jeg bliver lidt træt. Kontakt 
til Towers via Lokalitetsudvalget, som ser på det. Administration for administrationens skyld. Jubii. 
  
Dialogmøde i Selskab 
Som den person der har overtaget fra Jan Magnusson, så har jeg været indbudt til Dialogmøde 
mellem Sine (FAGDIR) og de 3 forbund. Ganske givtigt, men orienteres alene mundtligt om det. 
  
Kystvejen / TOLDST:   
EUTK, der har været nedbrug der har givet mulighed for at afprøve mange ting. 
Arbejdsrelateret stress, bl.a. ankomsthallen er der et dårligt arbejdsklima. Der har været nye 
trivselsmålinger der forsat viser udfordringer.  
Der er Toldudvalgsmøde hvor der vil blive fremlagt de udfordringer der er i arbejdsklima og 
fordeling af arbejdsopgaver mellem enhederne. 
  
OHV / UFST:   
Det vigtigste fra UFST er nok udmeldingen om at vi overgår til Statens IT.  Nyheden er blevet 
offentliggjort på UFSTs intranet i dag, så nu er det ikke mere fortrolig information 
Statens It bliver UFST’s it-driftspartner 
  



Foreløbig har man kun beskrevet roller som skal flyttes og ikke sat navne på. Men når hele kontoret 
flyttes i nogle områder, så kan folk nok se deres navn alligevel på denne udmelding. Udmeldingen 
er modtaget med blandede følelser. 
Det er meldt ud at 160 årsværk skal flyttes. Overflytningen skal ske pr 1.1.26. 
Af andre nyheder har vi 2 40-års jubilæer, her 1. august, og den ene af disse to er Carsten ������ 
Forvaltningsanalysen er afsluttet og overdraget til Merete Agergaard. Der forventes at der først 
kommer tilbageløb i oktober. 
Der er en anden udnævnelsesrunde i efteråret i UFST, det vil max omfatte 10-15 personer i hele 
UFST, så der køres en mindre proces end ved tillægsforhandlingerne i foråret. Bl.a. beder vi ikke 
medlemmerne om at indsende nye indstillingsskemaer. TR har lov til at indstille kandidater til 
oprykning, men det er ledelsen, som beslutter, hvem der skal udnævnes. 
 
  
DEP:    
Der er intet nyt fra dep. 
  
SANST:    
I Skatteankestyrelsen er vi i Skatteafdelingen blevet pålagt merarbejde med 20 timer i hvert af 3. og 
4. kvartal for fag-, special- og chefkonsulenter. Fuldmægtige skal opfylde deres 
rådighedsforpligtelse i de samme to kvartaler. 
  
Frederikssund:   
Der er ikke nyt. 
  
Fredensborg:  
De ansatte vikarer har næsten alle fået forlængelse. En af disse vikarer har fået forlængelse og har 
fået lov til at være vikar på deltid, idet han gerne vil læse videre.  
Flere er gået på pension. 
Nye medlemmer pga personalelinjeskift – det er foreløbig 3-4 stykker 
Intens hvervekampagne af nye medlemmer. 
Der er revy i september med efterfølgende spisning for hele huset. 
  
Slagelse:  
Der er heller ikke så meget nyt at berette fra Slagelse – bortset fra et væld af jubilæer her i august 
og september. 8 medlemmer ud af ca 40. Der er en enkelt pension. 
  
MOTORST:   
Der er ikke noget nyt. 
  
Min A-kasse:  
Der er ikke kendskab til at der er valgt en ny repræsentant. 
 
 


