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Punkt 4 – Indkomne forslag 
Medlemsbetaling for den kollektive gruppelivsordning 
 
 
Forslag 
Medlemsbetalingen for den kollektive gruppelivsordning og forsikringen ved kritisk sygdom 
fastsættes til 130 kr. pr. måned med virkning fra den 1. januar 2026.  
 
Forslaget fremsættes af Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse. 
 
 
Baggrund for forslaget 
På repræsentantskabsmødet i 2024 blev det vedtaget, at der én gang om året – på kongressen eller 
repræsentantskabsmødet – skal fastsættes medlemsbetaling for det kommende år på baggrund af 
den forventede udvikling i økonomien i gruppelivsordningen i det kommende år. 
 
Med baggrund i de nuværende forudsætninger kan der opstilles følgende skøn over saldoen på 
mellemværende med gruppelivsordningen ved udgangen af 2025 (t.kr): 
 
Saldo primo       -747 
Betalt præmie til Forenede Gruppeliv, skønnet -7.285 
Indbetalt af medlemmerne, skønnet   3.194 
Modtaget bonus vedrørende 2024   4.593 
Saldo ultimo       -245 
 
Det vil sige, at der ved udgangen af 2025 forventes at være en underdækket saldo på ordningen på 
245.000 kr. 
 
Da forbundet først kender den reelle pris for gruppelivsordningen, når året er gået, og 
skadesudbetalingerne er kendt, vil det aldrig være muligt at fastsætte den præcise medlemsbetaling 
året inden opkrævningsåret. Modellen, hvor betalingerne vedrørende gruppelivsordningen fortsat 
reguleres via et mellemværende mellem gruppelivsordningen og forbundet, er derfor videreført. 
 
Udgangspunktet er, at medlemsbetalingen fastsættes til 50% af forbundets forsikringspræmie i året 
forud for opkrævningsåret – hvor de 50% tilnærmelsesvis er udtryk for den gennemsnitlige 
bonusprocent i ordningen gennem de senest opgjorte fem år (2020-24 på 51,05%). 
 
Da den månedlige præmie, som forbundet betaler pr. medlem er 263,36 kr. i 2026. 
 
På den baggrund indstiller hovedbestyrelsen til repræsentantskabet, at medlemsbetalingen fastsættes 
til 130 kr. pr. måned pr. 1. januar 2026 for ordinære medlemmer bortset fra medlemmer af TAT-
Kredsen, som ikke er omfattet af den kollektive ordning. 


