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Referat af Reprasentantskabsmede DTS kreds 111 (Ost)
mandag den 29. september 2025 klokken 11.00

Kredsbestyrelsen har stillet folgende dagsorden:
1. Valg af medets dirigent, sekretaer og 2 stemmetellere
Dirigent: Jeanette Pfeiffer

Jeanett erklerede, at repraesentantskabsmedet var indkaldt rettidigt den 4. september 2025,
med 25 dages varsel

(Gf. vedtegter skal der indkaldes med minimum tre ugers varsel)

Sekreter: Jette Thorsen 25 deltagere heraf 18 fra KB
Stemmetzller:

2. Bestyrelsens beretning

Kere medlemmer af Dansk Told & Skatteforbund i1 Kreds I1I (Ost).
Med denne beretning redeger vi for nogle af aktiviteterne i kredsen i det forlebne ar.

Status og aktiviteter i drets leb
Vi har sagt farvel til en del medlemmer, hvor de fleste er gaet pa pension, men heldigvis har vi

ogsa sagt velkommen til nye medlemmer, som har ferdiggjort Diplomuddannelsen eller
Professionsbachelor 1 skat.

Siden Reprasentantskabsmedet 1 september 2024 har vi atholdt 10 KB-meder; et forud for
hvert HB-mgde. Maderne er dels atholdt fysisk rundt omkring pa de enkelte skattecentre og
dels pa TEAMS.

I Kredsbestyrelsen er der siden seneste repraesentantskabsmede sket et par &ndringer, idet Jan
Magnusson og Lene Hojlund begge er géet pa pension. Thomas Repke er ligeledes stoppet i
Vurderingsstyrelsen. Der er ikke valgt en ny TR’ er 1 stedet for Jan, men vi byder velkommen til
Jette Quaade og Louise Lovholm Krag i stedet for Lene/Thomas.

Henrik Michaelsen har meddelt sin afgang med udgangen af september. Kim overvejer at finde
en ny i stedet for Henrik inden neste forars generalforsamlinger.

Tak for indsatsen i kredsbestyrelsen til Jan, Lene, Thomas og Henrik.
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Bestyrelsens beretning:
Hvad har vi s faet tiden til at g med det sidste ars tid. Ja, vi medes jo jevnligt for derigennem
at udveksle oplysninger og here til hvordan det gar pd de andre tjenestesteder/styrelser.

Jeg har veret vores referater fra det sidste &r igennem og her er de vasentligste ting vi har
beskeftiget os med — 1 ikke prioriteret orden:

Den helt store ting lige nu er et der kaldes statsligt arbejdspapir. Det dekker over at vi efter 7
relativt fede &r nu skal pa slankekur. Vi har fiet ansat en masse — mé vi g ud fra — nedvendige
personaler. Nu skal vi s& af med en del af dem igen. Hvor mange og hvem er pa nuvarende
tidspunkt uvist. Det eneste sikre er at vi skal ned 1 antal.

P& mode 1 Kontaktudvalget, hvor departementschef Merete Agergaard deltager sammen med
direkteren for Skattestyrelsen og direkteren for Administrations- og Servicestyrelsen samt
afdelingschef Christina Severinsen, fik organisationsformandene oplyst, at det handler om
opgavebortfald/effektiviseringer, hvilket efter fem &r skal omfatte besparelser pa 215 mio. kr.
pr. ar — startende med 2026.

Det blev oplyst, at der ville vare tale om, at der pr. ar skal veere i omegnen af 200 arsveerk,
som skal vak.

Der skal til Finansministeriet senest den 22. september 2025 sendes en plan for, hvordan
ministeriet vil gennemfore de udmeldte besparelser 1 de kommende to dr — altsd 1 2026 og 1
2027. To ar alene fordi Skatteministeriets budgetaftale udleber med udgangen af 2027. Herefter
maske ny budgetaftale med besparelserne formentlig indbygget.

Det ligger fast, at besparelserne falder ens ar for ar — altsa 215 mio. kr. pr. ar.

Det er op til de enkelte styrelser, hvordan besparelserne skal udmentes og derfor er der heller
ingen, som pa nuvarende tidspunkt ved, hvordan den endelige plan vil komme til at se ud. Men
1 de mader, hvor forbundet og de andre organisationer har deltaget 1, har ledelsen ikke
udelukket afskedigelser, ligesom man har henvist til, at det netop overstaede eftersyn i de
forskellige styrelser ogsa kan indgé 1 planen.

Ledelsen har i de stedfundne dreftelser ogséd papeget, at det ikke vil vaere godt for
organisationen, hvis man fx skal klare besparelserne gennem ansattelsesstop, fordi det ikke er
godt for organisationen og opgavelesningen.

Hvordan ser forbundet s pa situationen?

Forst og fremmest sa vil forbundet geare sig til at tage vare pa medlemmerne og at
medlemmerne far den bedste mulige opbakning ved at forbundets er der for dem, som kommer
til at blive berert af denne plan.

Forbundet har — ligesom de to andre organisationer — pdpeget, at Skatteforvaltningen, ja
Skatteministeriets koncern, har en personaleomsatning pr. ar pa cirka 10%. Forbundet vil
derudover forsege at spille eventuelle ordninger pd banen, nar vi inviteres til forhandlinger.
Det er ogsa fra organisationerne side peget pd, at man ogsé ber have i mente, at de
tilbagevaerende medarbejdere ogsa skal kunne fortsatte i en organisation, der er en attraktiv
arbejdsplads.

Det for mig altoverskyggende spoergsmaél er: hvorfor skal en organisation, der tidligere
har vzeret igennem sa mange besparelser igennem nye besparelser, niar nu vi ved, at det
har indvirkning pa de indtaegter, som staten fir ind til bade velferd og forsvar. Hvorfor
skal Skatteforvaltningen endnu en gang holde for?

I Dansk Told & Skatteforbund forstar vi ikke dette rationale. Vi forstar ikke, at man forst
genopbygger Skatteforvaltningen, ligesom man ekstra har tilfert 1.000 arsverk til kontrollen —
vi se jo stadig at der er fejl 19 ud 10 virksomheders moms- og skattebetalinger.
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I FH (Fagbevagelsens Hovedorganisation) undrer man sig ogsa over, at Skatteministeriet skal
bidrage med over 20% af de samlede besparelser — det er forbundet enig i.

Det er klart, at nedskaeringerne 1 Skatteministeriet fylder meget, fordi besparelserne andrager
over 20% af de samlede besparelser. Men vi glemmer ikke, at der ogsé vil ske nedskaringer péd
andre ministerieomrader.

Der vil 1 den kommende tid blive afholdt flere meder om den forestdende proces for at indfri
besparelserne, og forbundet vil selvfelgelig deltage i disse meder for at komme med forslag til
at afbede situationen.

Hvis der blandt jer medlemmer skulle vare forslag til at mildne situationen, sa kom endelig
med forslag til forbundet eller til din tillidsrepraesentant, og s& vender vi i ovrigt tilbage med
lobende information — nar der er nyt.

Eftersyn af organiseringen af SKM-koncernen. Efter at Merete Agergaard blev udnavnte til
departementschef har hun igangsat et eftersyn af koncernen — opdelt i tre dele. UFST har faet
sin egen gennemgang, de fem fagstyrelser er gennemgéet og ADST er gennemgéet.

Mest indgribende er resultatet af gennemgang af UFST. Uden at der nedvendigvis er en
sammenhang stopper direktor Niels Godtfredsen ndr hans dremalsansattelse udleber. UFST
skal spare ud over det der kommer fra det statslige arbejdspapir. Og hele tilgangen til hvordan
IT-systemer udvikles @ndres fra store systemer til noget mindre del-systemer, som si
efterfolgende skal ’snakke” sammen.

UFST / Statens I'T. Onske om at overflytte helpdesk til statens IT rejst fra ledelsens side leenge
ingen forvaltningsanalysen blev sat 1 gang. Afslutningen af de to handlinger er faldet sammen
med forvaltningsanalysen. Resultatet er at 160 medarbejdere overflyttes til Statens IT pr.
1.1.26.

Senior-fridage. Vi snakker stadig en del om senior-fridagene og iser om tildelingen af dem.
Der er igen for 2024/25 indgaet et pant antal seniorordninger — aldersgennemsnittet i DTS
stiger. Desverre er det de ferreste ordninger der nu starter pa 12 dage, oftest kun nér der er tale
om forlengelse af ”gamle” ordninger.

Der bliver ogsa lavet en del aftaler om ned 1 tid/len — med bevarelsen af fuldt indskud til
pension.

Hold jer ikke tilbage, hvis I har alderen og ensket om at fa en ordning. G4 i dialog med
personalelederen. Og I er ogsé altid velkomne til at involvere os 1 processen, hvis I har behov
for det.

Vi fik i aret genindfert betalt fri grundlovsdag og nytiarsaften. Men betalingen var ferre
midler til engangstilleeg og senere udnavnelser.

Vi har far stadig mange henvendelse om hvor fleksibiliteten er blevet af, nar vi gerne ma
arbejde meget i en del af &ret, men ikke kan nedbringe overtiden pa et senere tidspunkt.
Ledelsen er spurgt ind til det med fleksibiliteten, men mener ikke at der er et problem.

Som med flere andre ting i forvaltningen retter vi nok bare ind og glatter ud. Hverdagen skal jo
fungere.

Tillzegsforhandlinger 2024. Der forhandles af de koordinerende TR’ere, men der hentes meget
inspiration i bestyrelsen. Vi har de fleste steder faet i hvert fald det vi kunne forvente. Godt
forhandlet.

Side 3 af' 5



Oprykninger og udnavnelser i forbindelse med tillegsforhandlingerne er for langt det meste en
del af ledelsesretten. Men vi papeger hver gang et medlem har opndet en lon til en oprykning at
det méaske var en rigtig god ide — naturligvis forst efter at have konsulteret medlemmet om de
ogsé synes det er en god ide.

Vi far stadig op til 1% af lensummen til varige tilleeg og tilsvarende op til 1,94% af lensummen
til engangstillaeg. Tallene for 2026 er stadig ukendte.

Jeg gentager lige mig selv fra sidste ar. Mht. merarbejde for special- og chefkonsulenter er
det en god ide at lave en aftale med sin leder i forhold til honorering, sa man i tilfeelde af
manglende honorering har mulighed for at afvikle timerne inden arets udgang. Chefen kan dog
ikke garantere et tillaeg, sd man skal vaere villig til at tage denne risiko.

Merarbejde forhandles nogen steder stadig samtidig med tilleeggene. Det giver lidt/noget
forvirring i forhandlingerne. Ledelsen har ikke altid kunnet give svar pd om der gives tilleg for
arbejde eller merarbejde.

DTS har en aftale om at der ikke sker forhandling af begge dele fra tillegsmidlerne — 1
modsatning til de to andre fagforeninger.

Senior-meder atholdes igen i ar her i efterdret. Her far du mulighed for at here om hvilke
tanker du kan/ber gere dig inden du gir pd pension. Hans fra sekretariatet forteller om
tjenestemandspension, FPA fortaller om deres pensioner og endelige er der noget om
arv/testamente/fremtidsfuldmagter. Listen er ikke udtemmende. Jeg deltog selv tidligere og det
var en rigtig god oplevelse.

Jeg har hert pa vandrerene, at det forste mede i KBH er overtegnet, hvorfor der er lavet ekstra.
Der har veret tilsvarende mede 1 Naestved.

Flexible seating er kommet for at blive. Vi sattes i storrum for at spare pa kvadratmeterne.
Men jeg synes ogsd at vi herer mere og mere om de konflikter, der opstér af at s& mange skal
ind 1 samme lokale. Stej, lyd og lys. Vi er alle forskellige og har forskellige tolerancer.

OK24 spiller pa sidste vers. Som noget nyt er der en ultimo-forhandling indbygget. Resultat er
kort fortalt at vi fir en lenstigning pa 1,3 % pr. 1. november.

OK26 er sa smat 1 gang. Vi har indsendt vores krav til CO10, som sender dem videre til
forhandlingsfellesskabet. Har afstemmes mellem de forskellige akterer inden det sendes til
finansministeren. Der er forhandlinger 1 forste kvartal 2026. Den nuvarende OK udleber 31.
marts 2026 og en ny skulle derfor gerne vere indgéet inden da.

I maj var vi til TR-konference i Codanhus. Vi var igen kun afsted en dag. En lang dag for
nogle og kortere dag for andre. Jeg teenker at det nok ikke er sidste gang vi laver den lgsning.

Store DTS holdt repraesentantskabsmede i oktober 2024 pa Vejle Center Hotel med geaster og
alt hvad der ellers hearer til. For forste gang sammen med TAT erne. Det var en fin oplevelse

Medlemstal i DTS. Vi har nu i mange ar haft et dalende medlemstal og har det stadig. Ikke i
samme grad som tidligere. Det giver nedvendigvis problemer i forhold til gkonomien, men der
arbejdes 1 HB med at finde lesninger.

Personaleradgivningen er der mange kolleger, der ikke kender til. Henvendelser kan ske om
bade private eller arbejdsrelaterede ting. Bare det at have ondt i livet giver mulighed for at du
kan kontakte Personaleradgivningen. Info om Personaleradgivningen kan findes pa
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ServicePortalen - Personalerddgivning i Skatteministeriet (sharepoint.com) — under
Psykologisk radgivning eller akut krisehjelp i hejre side.

Lidt navlepilleri:

Pé de fleste tjenestesteder er der holdt fysiske meader eller moder pA TEAMS med Jorn og/eller

Allan. Medlemmer er glade for at se girafferne og Jorn og Allan er glade for den direkte
kontakt med medlemmerne. Bliv endelig ved.

I de lokale bestyrelser sorger vi for at der er gaver til medlemmerne, ndr de har jubilaer eller
gér pa pension. Vi far forhabentlig at vide hvornar det er — men indimellem glipper det for

ADST at holde styr pa data. Sa tag fat i den lokale TR’er hvis der er jubilaum eller afsked 1 din

afdeling eller enhed.

Det var ordene fra bestyrelsen / mig. Jeg vil overlade beretningen til forsamlingen velvillige
behandling.

3.

Indkomne forslag
Der er ikke indkommet nogle forslag.

Valg af (kun hvert tredje &r op til kongres — altsd forst naste r):
i. Formand er pt.: Henrik Moller, SKTST — Hoje Taastrup

ii. Nastformand er pt.: Jeanett Pfeiffer, VURDST — Roskilde

. Evt.

Klaus Hasselby stiller spergsmaél, om der er nogen der ved hvad Statens arbejdsprogram
indeholder vedr. evt. besparelser. De skulle jo melde ind den 26/9-2025.

Seren Lind Nordestgaard oplyser, at han har foresléet Jorn og Allan at der holdes et
teamsmede for alle medlemmer, nar de ved noget mere om statens arbejdsprogram. Hvad
skal der spares pa henholdsvis lon og andre udgifter
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