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Referat fra bestyrelsesmøde nr. 4/2025 
 
Afbud fra Jette og Anette. 
 

0. Marianne indledte med en særlig velkomst til Bjarne, der som ny kasserer deltog for 
første gang i bestyrelsesmøde. 

 
1. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmøde 3/2025 den 17. juni 2025 

Referatet blev godkendt 
  

2. Meddelelser 
Marianne oplyste 
- at opgørelsen over lønudviklingen vedr. OK24 nu er færdigbehandlet med 

resultat, at reguleringsordningen udmøntes med 1,3% pr. 1/11 2025 mod den 
oprindelige aftalte regulering på 0,2%. 

- at byggeriet af sommerhuset i Løkken forventes afsluttet ved årets udgang 
- at der er udsendt indbydelser fra Skatteforvaltningen til 

pensionistsammenkomsterne den 1. oktober 2025 
det blev bemærket, at der i nogle tilfælde også var sendt indbydelse til afdøde, 
hvilket tages op med Skatteforvaltningen på evalueringsmødet den 19. 
november 2025 

- at Hun deltager i generalforsamlingen i Syd- og Vestsjælland den 17. september 
2025 

 
3. Økonomi 

Bjarne gennemgik det udsendte perioderegnskab, som blev taget til efterretning. 
Bjarne udarbejder et økonomisk oplæg til forelæggelse på bestyrelses- og 
klubformandskonferencen 

 
4. Fusionen med TAT`s seniorklub 

Arbejdsgruppen med TAT`s seniorklub har holdt et møde, som er resulteret i et 
oplæg fra TAT`s seniorklub til fusionsaftale.  
Aftalen blev gennemgået og Marianne kontakter TAT`s seniorklub for afklaring og 
endelig forslag til forelæggelse på bestyrelsesmødet den 21. oktober 2025. 
Det er aftalt, at der udarbejdes et protokollat, som Ole P. har påtaget sig, ligesom 
Ole P. udarbejder forslag til vedtægtsændringer i Seniorforeningen. 

  
5. Bestyrelses- og klubformandskonferencen 2025 

Programmet blev tilrettet. 
 

    

 



6. OK 26/CO10 
Marianne orienterede om kravene til regulering af tjenestemandspensioner 
(procentreguleringen af tjenestemandspensioner fastsættes til den del af rammen 
ved OK-forhandlingerne, der afsættes til egentlige lønformål - generelle lønstigning, 
puljer til lokale lønforhandlinger, herunder eventuelle puljer til bæredygtig og 
fleksibel løndannelse, chefløntillæg m.v.). 
De endelige krav udtages den 8. oktober 2025. 

       
7. GDPR opstarts/opfølgningskurser 

Der var p.t. ikke noget til dette punkt. 
 

8. Eventuelt 
Intet til dette punkt. 

 
9. Aftalte bestyrelsesmøder 

tirsdag den 21. oktober 2025 (i forbindelse  med repræsentantskabsmøde i DTS), 
12. november 2025 ( i forbindelse med bestyrelses- og klubformandskonferencen i 
Ribe og tirsdag den 2. december 2025 i DTS. 

 
        


