DTS Kreds | (Nord)s skriftlige beretning 2024/2025

Indledning

Kaere medlemmer af Dansk Told & Skatteforbund i Kreds | (Nord).

Med denne beretning redeggar vi for nogle af aktiviteterne i kredsen i det
forlabne ar.

DTS bestar ud over Kreds | (Nord) af en Chefkreds, en Seniorkreds samt de
gvrige 4 kredse: Nord, Syd og O@st samt TAT-kredsen.

Status og aktiviteter i arets lgb

Vi har sagt farvel til en del medlemmer, hvor de fleste er gaet pa pension,
men heldigvis har vi ogsa sagt velkommen til nye medlemmer, som har
feerdiggjort Diplomuddannelsen eller Professionsbarchelor i skat. Kredsen er
fordelt pa 13 Skattecentre,

Siden Repraesentantskabsmgdet i september 2024 har vi afholdt 11 KB-
mader; et forud for hvert HB-mgde. De 8 af ma@derne er afholdt via Teams.

Repraesentantskabsmgdet for samtlige kredse blev afholdt i oktober 2024 pa
Vejle Center Hotel.

| april deltog vi i en TR-Konference, som blev holdt i Codan Hus, pa
forbundets adresse i Kgbenhavn. Det var en god konference med stor
spargelyst.

Der er sket en lille zendring i Kredsbestyrelsen siden seneste repraesentant-
skabsmgde, idet Hanne Thrane og Peter Sgrensen og fra Gaeldsstyrelsen i
henholdsvis Ringkgbing og Randers er nyvalgte som tillidsrepraesentanter.
Velkommen til. Det betyder sa ogsa at vi har sagt farvel til Elin — som har
veaeret TR farst i Grena, Aarhus og i sidst i Randers. Der skal lyde en STORT
tak til Elin — der er aldrig et medlem der har gaet forgaeves til Elin.

Nar vi mades i kredsbestyrelsen, udveksler vi oplysninger om, hvordan det
gar i de enkelte SC samt styrelser. Det er god sparring for os alle og
Charlotte som er kredsens repraesentant i Hovedbestyrelsen bliver kleedt pa
til det kommende HB-mgde.

Kredsbestyrelsen har i 2024/25 droftet mange emner — bl.a.:
e Lukning af motorekspeditioner
o Besparelser i staten



e Trivelsesmalingerne

e Tilleeg, PULS, 1:1 og kompetenceudvikling
e Seniorordninger

o OKZ24 og OK26

e Organisationsaendringer

| vores DTS-kreds er der medlemmer fra andre styrelser end den
storste; skattestyrelsen; idet vi ogsa har medlemmer fra Geeldsstyrelsen,
Vurderingsstyrelsen, Toldstyrelsen, Motorstyrelsen, Udviklings- og
Forenklingsstyrelsen, samt Administrationsstyrelsen. Af tillidsrepraesentanter,
der fra DTS er valgt pa skattecentre i vores kreds er modtaget fglgende input:

Poul fra Gaeldstyrelsen:
| Geeldsstyelsen var iseer de fgrste maneder siden sidste
repraesentantskabsmgde praeget af travihed.

Arsagen til traviheden var, at en del fordringer ville foraelde den 20. november
2024, hvis ikke vi gjorde noget aktivt for at udskyde foreeldelsen. Det
medfarte meget overarbejde — bade frivilligt som tvunget for at blive feerdig
med opgaven inden det var for sent. Det lykkedes dog at fa udskudt
foreeldelsen for langt hovedparten af de fordringer, som ville foreelde, og fa
styr pa opgaven.

Vi har i de seneste ar inddrevet flere og flere penge ved skyldnerne, men ma
desveerre erkende at danskernes geeld til det offentlige bliver ved med at
stige.

Geeldsstyelsen har siden januar i ar faet et par nye veerktgjer til at fa
skyldnerne til at betale. Det drejer sig dels om "Tvaergaende Ignindeholdelse”,
som virkelig bidrager til at nedbringe geelden, dels det at fogederne har faet
mulighed for kontorudlaeg som sparer en del af deres tid pa landevejen.
Omvendst er rentetilskrivningen pa geelden, de store skyldige belagb fra
udbyttesagen, og den generelle gkonomiske udvikling i samfundet vaesentlige
arsager til geelden bliver stgrre og starre.

Helle fra Motorstyrelsen:

Indvielse af vores lokaler pa Lauritzens plads — her kom bade minister,
borgmester og formaendene for de 3 fagforeninger, samt mange andre — det
var en super fin dag — med sma vandbaggelser og alkoholfri champagne.

Lukning af ekspeditionerne i Haje Tastrup, Odense, Arhus og Aalborg.



Opgaverne bliver samlet i en afdeling i Aalborg og her har de rigtig travit
ovenpa de mange opgaver i forbindelse med lukningen.
Nu skal private selv kabe og fa printet pravemaerker ol.

Vi arbejder meget med socialt ansvar i MS, hvor der er stor opbakning fra
direktionen. Det handler om at fa flere med sociale udfordringer i arbejde —
det kreever ogsa meget af vores kollegaer, men vi tror pa at det er godt for
arbejdsmiljget.

Som noget nyt har vi i MS valgt at markere - ved en reception - de
udnaevnelser som blev aftalt ved tilleegsforhandlingerne — et festligt
arrangement som vores 2 underdirektgrer star for. Alle med udnaevnelser far
et handtryk samt nogle flotte ord med pa vejen — og sa er der alkoholfri
champagne og sma petit fours.

Sidste ar var ogsa et godt ar for medlemsfremgangen i MS — sma 20 nye
medlemmer i 2025.

Klaus fra Vurderingsstyrelsen

| Vurderingsstyrelsen er vi endeligt, efter et langt og sejt treek, kommet i mal
med de ordinaere 2020 vurderinger. Det politiske fokus pa opgaven, har
bevirket at der har veeret meget stort pres pa organisationen.

Men nu har vi ndet den fgrste milepael, og med tanke pa at det er fgrste gang
siden 2013, der er udsendt ejendomsvurderinger til de danske boligejere, har
vi indsamlet en masse viden og erfaring, som vi skal bruge til at forbedre de
kommende vurderinger og ikke mindst forholdene for de ansatte i
Vurderingsstyrelsen.

Sidelgbende med arbejdet med 2020 vurderingerne er der sket et enormt
arbejde med at sikre det rigtige beskatningsgrundlag for bade
ejendomsveerdiskat og grundskyld, da disse skatter er samlet pa
arsopggrelsen med virkning fra indkomstaret 2024.

Der er ikke tid til at hvile pa laurbzerrene, da vi allerede er i gang med 2021
omvurdering og 2022 ordinaer vurdering, samt ved at planlazegge 2023
omvurdering og 2024 vurderingerne. Sagsbehandlingen af disse
ejerboligtyper skal veere afsluttet senest med udgangen af 2026.

Derudover kommer det store arbejde med at vurdere land- og skovbrug samt
erhvervsejendomme. Disse ejendomstyper skal vurderes efter ny lovgivning



og nye vurderingsmodeller, som vi ikke har stiftet bekendtskab med endnu.
Arbejdet opstartes i januar 2026, og skal veere feerdig med udgangen af 2026.

Jorn fra Toldstyrelsen

Den nye struktur i Toldstyrelsen tradte officielt i kraft den 1/1-2024, og derfor
har indkgrings- og opstartsproblemer praeget aret. Der har veeret mange
omrokeringer pa bade ledelses- og medarbejdersiden, rundt i hele
Toldstyrelsen. Alle enheder har forsggt at finde deres plads i den nye
organisation og fa styr pa snitfladerne enhederne imellem.

Hundetjenesten fandt aldrig sine ben i den nye struktur hvor halvdelen af
hundene var tilknyttet hundetjenesten og den resterende del var tilknyttet de
enkelte enheder i landet. Det betad ogsa efter en lsengere proces at alle
hundefarere blev knyttet til hundetjenesten i starten af 2025.

Samtidig med udfordringerne omkring implementering af den nye struktur,
blev der udvist tilbageholdenhed med genbesaettelse af stillinger pa grund af
faldende budgetter. Det betad at alle skulle Iabe hurtigere for at na
opgaverne og det gav problemer med sygemeldinger og faldende trivsel.

| starten af 2025 er der blevet ansat 25 nye kolleger i samfundsbeskyttende
kontrol. De er startet samtidigt og har veeret igennem et faelles introforlgb pa
6 uger. Der har veeret positive tilbagemeldinger pa forlgbet og den nye made
at rekruttere pa og vi haber at det ogsa kan bruges i de gvrige afdelinger i
toldstyrelsen.

DTS har gjort direktionen opmaerksom pa at vi er glade for at der er blevet
styrket fokus pa samfundsbeskyttende kontrol, men at det ikke ma veere pa
bekostning af en mangelfuld opgavelgsning pa de @vrige omrader.

EUTK og de nye toldsystemer har veaeret en lang historie som raekker mere
end 10 ar tilbage i tiden. Nu er de sidste systemer ved at veere indfart og
toldstyrelsen skal bruge dem bedst muligt, og udlante medarbejdere til UFST
vender tilbage til tolden.

| Toldstyrelsens direktion har man aendret tolkning af reglerne for
tienesterejser under 24 timer, ved blandt andet at indfere en regel om at der
ikke kunne refunderes udagifter til forplejning i de farste 2 timer efter afgang og
de sidste 2 timer inden hjemkomst. Der er indkgbt rejsekit i form af
vandflaske og termokrus til alle medarbejdere og kgletasker og
fryseelementer til alle biler.



| slutningen af september afholdes der tolddag og der er varslet justeringer i
organisationen, som vi ikke kender pt.

Tilleg => PULS og 1:1 samtaler og kompetenceudvikling
Nar man siger tillaeg — sa teenker man ogsa automatisk pa PULS forud for
tilleegsforhandlinger.

Netop ved PULS-samtalerne skal der drgftes kompetenceudvikling,
udviklingsmuligheder og hvordan det i gvrigt gar pa arbejdspladsen.

Vi har i DTS stor fokus pa fagligheden. Fagligheden er bade vigtigt for
nuveerende medarbejdere, som er den faglige rygrad i forbindelse med
oplaering mv., men ogsa i forbindelse med rekrutteringsfasen.

Med den store rekrutteringsbglge/generationsskifte Skatteforvaltningen er i
gang med, kraever det, at man far ansat medarbejdere med faglighed. Dette
ogsa for at beskytte de nuvaerende medarbejdere, som i en lang periode har
mattet oplaere nye medarbejdere. Det er rigtig hardt, da mange samtidig skal
levere egen produktion og vi hagrer fra flere, at produktionstallene ikke
nedseaettes tilsvarende den tid, der skal anvendes til opleering

Uddannelse er vigtigt for at vi kan bevare vores markedsveerdi. Det er DTS’
klare holdning, at vores medlemmer har den brede faglighed, som er vigtig for
hele Skatteforvaltningen.

Efter PULS kommer vi til arets tilleegsforhandlinger. Resultatet blev udmantet
for sommerferien og igen i ar, var der op til 1% til radighed for varige tilleeg og
op til 2% til radighed for engangstillaeg.

Samlet set er der tilfredshed med resultatet — men det har dog i enkelte
styrelser kostet harde forhandlinger med ledelsen.

Seniorordninger

Der er igen for 2024/25 indgaet en del seniorordninger, idet aldersgennems-
nittet for vores medlemmer i DTS stiger. Desveerre er det de feerreste nye
ordninger der nu starter er pa 12 dage. Oftest gives kun 12 dage, nar der er
tale om forleengelse af "gamle” ordninger.

Der bliver ogsa lavet en del aftaler pa ned i tid/len — men bevarelsen af fuld
indskud til pension.



Hold jer ikke tilbage, hvis | har alderen og gnsket om at fa en ordning. Ga i
dialog med personalelederen. Og | er ogsa altid velkomne til at involvere os i
processen, hvis | har behov for det.

Senior-mgder

Det er vigtigt at forberede sig pa den 3. alder, og i medlemskredsen er der
stor efterspagrgsel pa seniormagder, som vi afholder i samarbejde med PFA.
Der var STOR tilslutning — ca. 200 - til de 2 mgder der blev afholdt i Aarhus
og i Aalborg i oktober 2023. Det er aftalt, at mgderne afholdes hvert andet ar
— dvs. oktober i ar. P.t. er der 135 tilmeldte i Aarhus, antal i Aalborg kender vi
ikke. Som noget nyt er der ingen krav om deltagerens alder.

Tjenestemand, der har optjent 37 ar (Fuld pensionsalder)

Hvis man som tjenestemand fortsaetter arbejdet efter de fulde 37 ars
pensionsalder er optjent, vil der automatisk blive beregnet 15% af ens
pensionsgivende (fortsatte) Ign for hvert hele kvartal, man arbejder lzengere.
Udbetaling Danmark beregner og udbetaler belgbet sammen med farste
maneds udbetaling af tienestemandspensionen.

For tienestemaend kan der endvidere veere ret til supplerende PFA-
pensionsindbetaling (p.t. 18%) af faste belgb, der ikke indgar i basislgnnen
for pensionsberegning. Altid af radighedstillaeg, se neermere herom pa
DTS.dk.

Ansatte, der har naet den for dem fastsatte pensionsalder.

Hvis du er naet folkepensionsalderen og fortsaetter med at arbejde, kan du
have ret til en seniorpramie, som er et skattefrit engangsbelob pr. ekstra
ar, du arbejder — max 2 ar. Du skal dog vaere fadt den 1. januar 1954 eller
senere for at kunne fa seniorpraemien — samt arbejde minimum 30 timer/uge.
Du kan fa:

e et engangsbelgb pa 48.555 kr. (2025), hvis du arbejder i det farste ar,
efter du er naet folkepensionsalderen og desuden opfylder
betingelserne.

e et engangsbelgb pa 28.902 kr. (2025), hvis du arbejder i det andet ar,
efter du er naet folkepensionsalderen og opfylder de gvrige betingelser.

OK-24 og 26
De sidste elementer fra OK 24 er farst implemteret i 2025 — bla. bliver:

e PFA Pension pr. 1/4-2025 sat op fra 18 til 18,4%
o Seerlig feriegodtgarelse forhajes fra 1,5% til 2,02%.



e Mulighed for Fleksibelt arbejdsliv - opspare op til 15 dage til senere
afvikling
o forbedrede barselsregler.

Vi skulle ogsé have en lgnstigning pa 1,27% d. 1/4-2025 og udmgntning som
folge af reguleringsordningen — men da reguleringsordningen desveerre var
negativ blev der kun fa gre tilbage.

Da OK 24 kun var 2 arig — startede forberedelserne til OK-26 allerede i
efteraret 2024. DTS har i august 2025 sendt vores krav — hvor 1. prioritet er
generelle Ignstigninger. Det bliver spaendende at falge forhandlingerne nar de
gar i gang i starten af 2026.

Fra og med 2025 fik vi fridagene Grundlovsdag og den 31.12 tilbage
som faste fridage, som betaling matte vi give afkald pa del af arets
varige tillaeg, idet disse forst blev udmgntet pr. 1. juli og ikke 1. januar
som vi har vaeret vant til. Og det forlyder, at engangstillaaggende fra og
med forhandlingerne i 2026 reduceres lidt.

Pa Hovedsamarbejdsudvalgsmgdet i sommeren 2024 for Skatteforvaltningen
blev det udmeldt, at der som modstykke til genindfarelsen af at fa fri den 24.
december, ville blive et skeerpet fokus pa antallet af fridage for fagkonsulen-
ter, specialkonsulenter og chefkonsulenter, saledes summen af antal af ATN-
dage og NUL-dage pr. ar maksimalt ma udggre 11 dage, dette geeldende fra
01.01.2024. Der kan dog efter seerlig aftale med egen funktionsleder og
underdirektgr indgas aftaler om flere end de 11 dage.

Vi har i arets lgb fadet mange henvendelser fra vores medlemmer pa de store
udfordringer dette giver.

Frivillig hjeelp til arbejdet i Vurderingsstyrelsen

| ar har der som naevnt i denne beretning veeret et seerligt pres pa opgaverne
i Vurderingsstyrelsen, dette har betydet, at der skulle indlanes medarbejdere
fra Geelds- og Skattestyrelsen, i en afgreenset periode og med ekstra fast
manedligt Igntillaeg. Gaeldsstyelsen har udpeget 2 enheder, i Skattestyrelsen
er det heldigvis lykkedes ad frivillighedens vej at finde medarbejderne til de 6
enheder. Vurderingsstyrelsens faste medarbejdere gar en stor indsats for at
hjeelpe de mange "nye” kollegaer igennem opgavelasningen.



Det var oprindelig tanken, at udlanet skulle stoppe i med udgangen af marts
og juni 2025 - men udlanet er nu forleenget til 31.12.2025. Forlaengelsen er
frivillig — ca. 60 har takket ja hertil.

Besparelser i staten

| har nok set Nyt nr. 19 fra DTS den 8. september — hvor Jgrn indleder med,

at skrive at dette er ikke en af de behagelige informationsbreve fra forbundet,
idet vi i dag kommer til at informere om de mader i Skatteministeriet, der har
veeret i anledning af udmeldingen fra Finansministeren omkring Regeringens
statslige Arbejdsprogram. Finansministeren annoncerede, at der alt i alt skal

spares 5,5 mia. kr. frem til 2030.

Det fremgik af oversigten over de enkelte ministerier, at Skatteministeriet var
topscoren med en samlet besparelse pa 1,1 mia. kr. over de naeste fem ar.

Hvilken indflydelse far det pa vores arbejdsplads, altsa i Skatteministeriet ?

Der har forelgbig veeret afholdt TR mgder i Skatteministeriet, nemlig et magde
den 2. september 2025 i Kontaktudvalget, et mgde den 5. september 2025 i
Skatteforvaltningens HSU (hovedsamarbejdsudvalg) og endelig et mgde den
5. september 2025 i Skattestyrelsens HSU.

Pa madet i Kontaktudvalget, hvor departementschef Merete Agergaard deltog
sammen med direktagren for Skattestyrelsen og direktaren for
Administrations- og Servicestyrelsen samt afdelingschef Christina
Severinsen, fik organisationsformaendene oplyst, at der skulle veere tale om
opgavebort/effektiviseringer, hvilket efter fem ar skal omfatte besparelser pa
215 mio. kr. pr. ar — startende med 2026.

Det blev oplyst, at der ville vaere tale om, at der pr. ar skal veere i omegnen af
200 arsveerk, som skal veek.

Man er saledes i den situation, at der til Finansministeriet senest den 22.
september 2025 skal indsendes en plan for, hvordan ministeriet
gennemfgrer de udmeldte besparelser i de kommende to ar — altsa i 2026 og
i 2027, fordi Skatteministeriets budgetaftale udleber med udgangen af 2027.

Det ligger klart, at besparelserne falder ens ar for ar — altsa 215 mio. kr. pr.
ar.

Hvad er det sa ledelsen overvejer for neerveerende?

Ja, det er jo op til de enkelte styrelser m.v., hvordan besparelserne skal
udmentes, og derfor er der heller ingen, som pa nuvaerende tidspunkt ved,
hvordan den endelige plan vil komme til at se ud. Men i de mgder, hvor



forbundet og de andre organisationer har deltaget, sa har ledelsen ikke
udelukket afskedigelser, ligesom man har henvist til, at det netop
overstaede eftersyn i de forskellige styrelser ogsa kan indga i planen.

Ledelsen har i de stedfundne droftelser ogsa papeget, at det ikke vil vaere
godt for organisationen, hvis man fx skal klare besparelserne gennem
anseettelsesstop, fordi det ikke er godt for organisationen og
opgavelgsningen.

Hvordan ser forbundet sa pa situationen?

Forst og fremmest sa vil forbundet geare sig til at tage vare pa
medlemmerne, og sikre at medlemmerne far den bedste mulige opbakning —
og at forbundet er der for dem, som kommer til at blive bergrt af denne plan.

Forbundet har — ligesom de to andre organisationer — papeget, at
Skatteforvaltningen, ja Skatteministeriets koncern, har en
personaleomsatning pr. ar pa cirka 10%. Forbundet vil derudover forsage
at spille eventuelle ordninger pa banen, nar vi inviteres til forhandlinger.

Det er ogsa fra organisationerne side peget pa, at man ogsa bgr have in
mente, at de tilbageveerende medarbejdere ogsa skal kunne fortseette i en
organisation, der er en attraktiv arbejdsplads.

Det helt altoverskyggende spgrgsmal er: hvorfor skal en organisation,
der tidligere har varet igennem sa mange besparelser igennem nye
besparelser, nar man ved, at det har indvirkning pa de indtagter, som
staten far ind til bade velfeerd og forsvar — hvorfor skal
Skatteforvaltningen endnu en gang holde for?

| Dansk Told & Skatteforbund forstar vi ikke dette rationale — vi forstar ikke, at
man farst genopbygger Skatteforvaltningen, ligesom man ekstra har tilfgrt
1.000 arsveerk til kontrollen — og vi ser jo, at der stadig er fejl i 9 ud 10
virksomheders moms- og skattebetalinger.

| FH (Fagbeveegelsens Hovedorganisation) undrer man sig ogsa over, at
Skatteministeriet skal bidrage med over 20% af de samlede besparelser — det
er forbundet enig i.

Det er klart, at nedskaeringerne i Skatteministeriet fylder meget, fordi
besparelserne andrager over 20% af de samlede besparelser. Men vi
glemmer ikke, at der ogsa vil ske nedskaeringer pa andre ministerieomrader.

Der vil i den kommende tid blive flere mader om den forestaende proces for
at indfri besparelserne, og forbundet vil selvfglgelig deltage i disse mader for
at komme med forslag til at afbade situationen.



Hvis der blandt jer medlemmer skulle veere forslag til at mildne situationen, sa
kom endelig med forslag til forbundet eller til din tillidsrepraesentant, og sa
vender vi i gvrigt tilbage med lgbende information — nar der er nyt.

Fremtiden
Ved et kig ind i krystalkuglen, sa ser vi ind i en fremtid, hvor der bliver nok at
se til. Nogle af vores gnsker, naevnt i ikke prioriteret reekkefglge er:
o at besparelser i staten handteres pa en ordentlig made — det bgr veere
muligt at undga afskedigelser
Gode malinger pa APV og LE
Gode lgnforhandlinger
Gode OK-26 forhandlinger
God handtering af fleksibel seating
Mere gang i uddannelserne — bade diplom og master i skat
Abning af nye uddannelsessteder PB i skat — fx Aalborg
At vi hele tiden kan modtage nye medarbejdere, der besidder
skattefaglige kompetencer, saledes vi mindsker ressourcer til opleering
fra bunden
e At vihele tiden ma veere tilstraekkeligt med antal ansatte, sa vi kan lgfte
vores service- og kontrolopgaver pa bedste vis.

Afslutning
Der er nok at arbejde med hele tiden.
Pas godt pa jer selv og hinanden. Hjeelp hinanden, sammen er vi staerke!

Tak til alle tillidsrepraesentanter for en god og engageret indsats.

Charlotte Schou Nini Teisen
Formand Naestformand



