Dansk Told & Skatteforbund
Gl. Kongevej 60, 10.
1850 Frederiksberg C

Hovedbestyrelsesreferat

9. oktober 2025

HB-referat nr. 8/2025

Ordinzert hovedbestyrelsesmode fredag den 12. september 2025, kl. 8.30 — 11.35, pa4 Teams

Dagsorden: 1. Velkomst

2. Temadreftelse om besparelser i staten som folge af regeringens
Arbejdsprogram og finanslovsforslag

3. Merarbejde for special- og chefkonsulenter

4. Eventuelt

Deltagere: Jorn Rise Forbundsformand

Allan Christensen Nestformand

Bjarne H. Madsen Chefkredsen

Stine Palmelund DTS Valggruppe |

Torben Baun Madsen DTS Valggruppe 11

Kim K. Andersen DTS Valggruppe III

Ulla Kaer Andersen DTS Valggruppe IV

Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds I (Nord)

Kim Jensen DTS Kreds II (Syd)

Henrik Moller DTS Kreds III (Ost)

Marianne Nielsen Seniorkredsen

Kim Clausen TAT-Kredsen

Ole Pedersen Chefradgiver, redakter

Merete Keller Berdiin Advokat, chefkonsulent

Hans Holmer Chefkonsulent

Anita [1lum Chefkonsulent

Gitte Anholm Faglig sagsbehandler

1. Velkomst
Jorn Rise bed velkommen til hovedbestyrelsesmeadet.

Kim Andersen, Marianne Nielsen, Merete Keller Berdiin og Anita [1lum
deltog kun delvist i medet pd grund af andre medeaktiviteter.
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Hovedbestyrelsen dreftede indledningsvist accept af fristforlengelse ved
udbetaling af overarbejde i1 forbindelse med indgaelse af en lokalaftale
om harmonisering af frister for afspadseringstimer.

Under foruds@tning af, at Administrations- og Servicestyrelsen skriftligt
kan bekraefte, at der garanteres udbetaling af overarbejde, hvis der er no-
gen, der kommer i1 klemme i forbindelse med indgéaelse af en lokalaftale,
havde hovedbestyrelsen ingen bemerkninger til fristforleengelsen.

2. Temadreftelse om besparelser i staten som folge af regeringens arbejdsprogram og finans-

lovsforslag

Jorn Rise introducerede punktet ved at give en overordnet orientering om
de atholdte meder i kontaktudvalget med departementschefen samt i
Skatteforvaltningens Hovedsamarbejdsudvalg.

Hovedbestyrelsen havde en bred og fortrolig droftelse af den orientering,
der er sket af personaleorganisationerne i de enkelte styrelser — herunder
den utilfredshed der nogle steder fra ledelsens side har vare udtrykt om-
kring forbundets information i NYT fra DTS nr. 19/2025 om besparelser
1 staten.

Hovedbestyrelsen dreftede forbundets holdninger til regeringens arbejds-
program og de mulige besparelser i Skatteministeriets styrelser og herun-
der forbundets muligheder for internt og eksternt at markere holdnin-
gerne til personalenedskaringer og eventuelle afskedigelser.

Hovedbestyrelsen udtrykte — bl.a. pa baggrund af bidrag fra Kreds II
(Syd) — 1 den forbindelse ogsa utilfredshed med manglende involvering
og orientering omkring eventuelle afskedigelsesrunder i styrelsernes sam-
arbejdsudvalg — ligesom der savnes udmeldinger fra ledelsen til medar-
bejderne omkring mulige konsekvenser af regeringens arbejdsprogram.

3. Merarbejde for special- og chefkonsulenter

Dansk Told & Skatteforbund

Allan Christensen orienterede om en undersggelse forbundet har lavet om
muligheden for, at special- og chefkonsulenter bliver honoreret for merti-
mer. Undersogelsen viser, at 17,5% af de pageldende medlemmer leve-
rer et vasentligt antal timer i merarbejde uden at blive honoreret herfor,
selvom det ser ud til at have en karakter af nedvendigt overarbejde, som
burde honoreres.

Forbundet har en lokalaftale om, at merarbejde méles pa arsbasis og kan
honoreres med engangsvederlag, sé timerne kan ikke indgé pa den opspa-
ringskonto, der blev aftalt ved OK24, men CO10 har vurderet, at der godt
kan indgés en lokalaftale pa omradet, som det er sket pa forbundets om-
rade.
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4. Eventuelt

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse af behovet for — og betimelig-
heden af — at sage optagelse af forhandlinger med Administrations- og
Servicestyrelsen om indgaelse af en ny lokalaftale p4 omradet, der i ho-
jere grad sikrer honorering af mertimer.

Hovedbestyrelsen fandt, at honorering af mertimer for special- og chef-
konsulenter 1 forste omgang ber sikres gennem endnu mere vejledning og
radgivning til de relevante medlemsgrupper, men at det vil vare pé sin
plads at drefte mulighederne for justering af indholdet i den nuverende
lokalaftale med Administrations- og Servicestyrelsen uden at skride til en
opsigelse af den nuvarende aftale.

Hovedbestyrelsen pegede p4, at personaleledere i Skatteforvaltningen
maske ogsa ber tilbydes vejledning om indholdet 1 aftalerne pd forbun-
dets omrade, sé alle personaleledere — ogsa fra de gvrige personaleorga-
nisationer — er kladt pa til sikre, at forbundets medlemmer honoreres 1
overensstemmelse med aftalen.

Hovedbestyrelsen besluttede at give sekretariatet mandat til det vi-
dere arbejde samt dreftelser med Administrations- og Servicestyrel-
sen om honorering af mertimer for special- og chefkonsulenter.

Jorn Rise orienterede bl.a. om felgende emner:

e Forbundet udsender et spergeskema rettet mod medlemmer, som
har haft deltidsansettelse, men som ikke har faet betaling for
overarbejde. De pagaldende skal give sig til kende, sé foraldel-
sen kan afbrydes som konsekvens af en EU-dom pa omradet.

e Opgorelsen af lonreguleringen pr. 1. november 2025 er lige pd
trapperne.

e Der er fastsat et mode i kontaktudvalget med departementschefen
pa mandag den 15. september.

Charlotte Rosdahl Schou, Kreds I (Nord), orienterede om eksempel pa, at
der ikke folger en lonstigning med i forbindelse med udnavnelse til ek-

spert eller seniorekspert.

Torben Baun Madsen, Valggruppe II, orienterede bl.a. om folgende em-
ner:

e Gealdsstyrelsens planer om anvendelse af stillinger som eksperter
og senioreksperter.
e Organisationsandringer i Vurderingsstyrelsen.

Jorn Rise Ole Pedersen
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Dansk Told & Skatteforbund

Godkendt pa hovedbestyrelsesmedet den 20. oktober 2025

Jorn Rise

Stine Palmelund

Kim Andersen

Charlotte Rosdahl Schou

Henrik Mgller

Marianne Nielsen

Allan Christensen

Torben Baun Madsen

Ulla Kar Andersen

Kim Jensen

Bjarne H. Madsen

Kim Erik Veedfald Regen Clausen
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