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Dansk Told & Skatteforbund                  
Gl. Kongevej 60, 10. 
1850 Frederiksberg C 
 
 

Hovedbestyrelsesreferat 
 

9. oktober 2025 
 
 
HB-referat nr. 8/2025 
 
Ordinært hovedbestyrelsesmøde fredag den 12. september 2025, kl. 8.30 – 11.35, på Teams 
 
 
Dagsorden: 1.   Velkomst 
 2.   Temadrøftelse om besparelser i staten som følge af regeringens 
       Arbejdsprogram og finanslovsforslag 
 3.   Merarbejde for special- og chefkonsulenter 
 4.   Eventuelt 
    
 
Deltagere: Jørn Rise Forbundsformand 
 Allan Christensen Næstformand 
 Bjarne H. Madsen Chefkredsen 
 Stine Palmelund DTS Valggruppe I 

Torben Baun Madsen DTS Valggruppe II 
 Kim K. Andersen DTS Valggruppe III 
 Ulla Kær Andersen DTS Valggruppe IV 
 Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds I (Nord) 
 Kim Jensen DTS Kreds II (Syd) 
 Henrik Møller DTS Kreds III (Øst) 
 Marianne Nielsen Seniorkredsen 
 Kim Clausen TAT-Kredsen 
    
 Ole Pedersen Chefrådgiver, redaktør 
 Merete Keller Berdiin Advokat, chefkonsulent 

Hans Holmer Chefkonsulent 
Anita Illum Chefkonsulent 
Gitte Anholm Faglig sagsbehandler 

 
  
1.   Velkomst 

 
Jørn Rise bød velkommen til hovedbestyrelsesmødet.  
 
Kim Andersen, Marianne Nielsen, Merete Keller Berdiin og Anita Illum 
deltog kun delvist i mødet på grund af andre mødeaktiviteter. 
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Hovedbestyrelsen drøftede indledningsvist accept af fristforlængelse ved 
udbetaling af overarbejde i forbindelse med indgåelse af en lokalaftale 
om harmonisering af frister for afspadseringstimer. 
 
Under forudsætning af, at Administrations- og Servicestyrelsen skriftligt 
kan bekræfte, at der garanteres udbetaling af overarbejde, hvis der er no-
gen, der kommer i klemme i forbindelse med indgåelse af en lokalaftale, 
havde hovedbestyrelsen ingen bemærkninger til fristforlængelsen. 
 

 
2.   Temadrøftelse om besparelser i staten som følge af regeringens arbejdsprogram og finans-
lovsforslag 
 

Jørn Rise introducerede punktet ved at give en overordnet orientering om 
de afholdte møder i kontaktudvalget med departementschefen samt i 
Skatteforvaltningens Hovedsamarbejdsudvalg. 
 
Hovedbestyrelsen havde en bred og fortrolig drøftelse af den orientering, 
der er sket af personaleorganisationerne i de enkelte styrelser – herunder 
den utilfredshed der nogle steder fra ledelsens side har være udtrykt om-
kring forbundets information i NYT fra DTS nr. 19/2025 om besparelser 
i staten.  
 
Hovedbestyrelsen drøftede forbundets holdninger til regeringens arbejds-
program og de mulige besparelser i Skatteministeriets styrelser og herun-
der forbundets muligheder for internt og eksternt at markere holdnin-
gerne til personalenedskæringer og eventuelle afskedigelser. 
 
Hovedbestyrelsen udtrykte – bl.a. på baggrund af bidrag fra Kreds II 
(Syd) – i den forbindelse også utilfredshed med manglende involvering 
og orientering omkring eventuelle afskedigelsesrunder i styrelsernes sam-
arbejdsudvalg – ligesom der savnes udmeldinger fra ledelsen til medar-
bejderne omkring mulige konsekvenser af regeringens arbejdsprogram. 

 
 
3.  Merarbejde for special- og chefkonsulenter 
 

Allan Christensen orienterede om en undersøgelse forbundet har lavet om 
muligheden for, at special- og chefkonsulenter bliver honoreret for merti-
mer. Undersøgelsen viser, at 17,5% af de pågældende medlemmer leve-
rer et væsentligt antal timer i merarbejde uden at blive honoreret herfor, 
selvom det ser ud til at have en karakter af nødvendigt overarbejde, som 
burde honoreres. 
 
Forbundet har en lokalaftale om, at merarbejde måles på årsbasis og kan 
honoreres med engangsvederlag, så timerne kan ikke indgå på den opspa-
ringskonto, der blev aftalt ved OK24, men CO10 har vurderet, at der godt 
kan indgås en lokalaftale på området, som det er sket på forbundets om-
råde. 
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Hovedbestyrelsen havde en bred drøftelse af behovet for – og betimelig-
heden af – at søge optagelse af forhandlinger med Administrations- og 
Servicestyrelsen om indgåelse af en ny lokalaftale på området, der i hø-
jere grad sikrer honorering af mertimer. 
 
Hovedbestyrelsen fandt, at honorering af mertimer for special- og chef-
konsulenter i første omgang bør sikres gennem endnu mere vejledning og 
rådgivning til de relevante medlemsgrupper, men at det vil være på sin 
plads at drøfte mulighederne for justering af indholdet i den nuværende 
lokalaftale med Administrations- og Servicestyrelsen uden at skride til en 
opsigelse af den nuværende aftale.  
 
Hovedbestyrelsen pegede på, at personaleledere i Skatteforvaltningen 
måske også bør tilbydes vejledning om indholdet i aftalerne på forbun-
dets område, så alle personaleledere – også fra de øvrige personaleorga-
nisationer – er klædt på til sikre, at forbundets medlemmer honoreres i 
overensstemmelse med aftalen. 
 
Hovedbestyrelsen besluttede at give sekretariatet mandat til det vi-
dere arbejde samt drøftelser med Administrations- og Servicestyrel-
sen om honorering af mertimer for special- og chefkonsulenter.  

 
 

4.   Eventuelt 
 

Jørn Rise orienterede bl.a. om følgende emner: 
 

 Forbundet udsender et spørgeskema rettet mod medlemmer, som 
har haft deltidsansættelse, men som ikke har fået betaling for 
overarbejde. De pågældende skal give sig til kende, så forældel-
sen kan afbrydes som konsekvens af en EU-dom på området. 

 Opgørelsen af lønreguleringen pr. 1. november 2025 er lige på 
trapperne. 

 Der er fastsat et møde i kontaktudvalget med departementschefen 
på mandag den 15. september. 
 

Charlotte Rosdahl Schou, Kreds I (Nord), orienterede om eksempel på, at 
der ikke følger en lønstigning med i forbindelse med udnævnelse til ek-
spert eller seniorekspert. 
 
Torben Baun Madsen, Valggruppe II, orienterede bl.a. om følgende em-
ner: 
 

 Gældsstyrelsens planer om anvendelse af stillinger som eksperter 
og senioreksperter. 

 Organisationsændringer i Vurderingsstyrelsen. 
 
 
 

 Jørn Rise  Ole Pedersen 
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Godkendt på hovedbestyrelsesmødet den 20. oktober 2025 
 
 

 
 
Jørn Rise Allan Christensen 

 
 
 
 

Stine Palmelund Torben Baun Madsen 
 
 
 
 

Kim Andersen  Ulla Kær Andersen  
 
 
 
 

Charlotte Rosdahl Schou  Kim Jensen  
 
 
 
 

Henrik Møller 
 

Bjarne H. Madsen 
 

  
  
  
Marianne Nielsen 
 

Kim Erik Veedfald Røgen Clausen  
 

 
 


