Dansk Told & Skatteforbund
Kreds I (Nord)

Referat fra KB-mgde

Mgdedato: Torsdag den 6. november 2025
Mgadetidspunkt: kl. 8.00 — 10.00

Mgdested: Teams

Deltagere: KB Kreds | (Nord)

Afbud: Sven Age og Jarn
Mgdeleder/referent: Charlotte og Nini

Ordstyrer Charlotte
Dagsorden:

1. | Velkomst

2. | Godkendelse af dagsorden — yderligere punkter?
Kreds | Nord interne anliggende:
1. Seneste nyt fra Husene

Personalesager.

Der er desveerre fortsat personalesager, ogsa hvor vi har Merete Berdiin, vores
advokat fra DTS med pa rad og til mader. Disse sager deler vi erfaring om, men der
gengives ikke noget herfra i referat. Vi opfordrer fortsat vores medlemmer til at
kontakte os sa tidligt som muligt, hvis der opleves problemer i dagligdagen. Samtidig
opfordrer vi alle til at benytte trivselsmalingers kommentarfelt til at ggre opmaerksom
pa lgbende udfordringer, hvor ledelse og tillidsrepreesentanter kan gribe ind med
forskellige hjeelpeforanstaltninger.




Trivselsmalinger.

Disse foretages hver 2. maned dog ikke i Vurderingsstyrelsen, der har holdt pause i
et halvt ar. Vi forsgger at holde gje med maling af trivslen og bemaerkninger fra de
enkelte enheder ogsa med udviklingen over tid.

Dette drgfter vi lgbende med ledelsen pa SU-mader og eventuelt ved dialogmgder
med underdirektarer. Det er vores oplevelse, at ledelsen forsgger at indga i
lasningen af problemer, der hvor der findes et stort og vedvarende behov herfor.

Regeringens Arbejdsprogram

Der er ikke noget nyt endnu. Vi gaetter pa, at der tidligst efter kommunal- og
regionsvalget er overstaet, den 18. november i ar, vil komme nyt.

Mange giver udtryk for, at de gerne ser “plastret revet af i et hug” — lad os nu fa
udmeldingen om, hvor og hvem det rammer, siger de, sa kan alle fa ro pa.

Andre har tillid til, at ledelsen denne gang far styr pa, hvilke opgavebortfald, der kan
forsvares i takt med eventuelle fornuftige og "forklarbare” justeringer i vores
medarbejderantal, dette sammenholdt med den relative fortsatte store naturlige
personaleomsaetning, hvor det ses, at vi ca. gar 100 medarbejdere ned i antal pr.
maned.

DTS’ Jorn Rise og Allan Christensen pa medlemstur hos DTS-Lokalafdelinger.
| det nordjyske er der planlagt medlemsbesag i uge 48. Der er tidligere for hele 2025
givet op til 1,5 timers tjenestefri til den slags mader. Vi haber, at DTS vil sgge
tilsvarende tjenestefri geeldende for 2026. Tiden til den slags skal noteres pa
personalemgder o. lign. Det bliver tidligst i april, at Jarn og Allan far tid til at besage
Aarhus, Randers

Skive

| Skive har vi faet opsat ny indgangs-kontrol-enhed, nar vi skal ind i bygningen. Det
har ikke noget at ggre med de kommende nye legitimitetskort, som de fleste af os
har indsendt nye foto til — og som vi fortsat afventer.

Medlemsmeadet i Skive afholdes med Jarn og Allan den 24.11.2025.

Herning

ADST

Planleegning af medlemsmgder i forbindelse med PULS med Irene Olsen

SKTST

Saren har veeret til dialogmade i Store Selskaber den 5. november.

VURDST

Personalem@de mandag den 3. november med UDIR, hvor der blev informeret om

e Produktionsplan og udsendelser i 2025 og 2026 har direktionens hgjeste
prioritering

e Stigende sygefraveer og personaleomsaetning

e Rekruttering i Q1 2026

e Der var en halv time til spgrgsmal, hvor der var stor spargelyst, der
primaert omhandlede
o Arbejdszone indretning fra 1. oktober 2025




o Pres pa medarbejderne i forhold til GLT (gennemlgbstid)

Siden sidst har vi faet udmeldt at vurderingsstyrelsen kun betaler forplejning til
medarbejderne (personalepulje), hvis der er tale om et heldagsarrangement.

Vores underdirektgr har udtalt at forplejning skal forstds som “spisning med kniv og
gaffel”, men gaelder dog ogsd morgenmad.

Beslutningen er er en effektuering af tidligere udmelding Preecisering af de Interne
retningslinjer vedr. bl.a. forplejning og medarbejderudieeg

Af retningslinjerne for gkonomi og regnskab er det beskrevet séledes.

22 Fo -'_r".l';. TRERL

Lyer kan som edgangspunkiet IEKE atholdes udeifver ol i pleprung ved moder, kurser
og undervisning 1 Skattermimistenets koncern. Forplegning er alod cgen beralt for ansante
Vurdenngsstvrelsen. Vied moder anvendes 1 steder de lokale kaffe-, te- og frogtmulyghe-
der. Foretages der bengerevarende moder, konferencer eller kurser af sapehig karakier, her
under yddannelse § P kan der ud fra en konkret vurdernng, der skal vare gpodkendt af

en budgetansvarhig og underdirektoren for Stab, bestilles modeforplejning

Skal der indkobes forpleyming nl moder, kurser eller undervisming interne skal der vasre
sk f1||:.:r 1B wlkendt formd af den |:'|!||.15.:|.'I:.'||1.--'. ::I!':.Ill_'\_l.' (KL Okonomikontoret). | forbendelse
med brug af personalepuljerne nl Ceks. kontorseminar muom. skal det vaere sknftlige for-

handsgodkendr af den pidgeldende underdirekior

et er mubigt at booke modeforpleymng igennem kantinen via Catenng Portalen eller
Fanpla. Opmaerksomheden henledes pa, ar der kan vaere serlipe procedurer pd adressen.
Fir der ikke en kantine pd lokahteten, skal der som edgangspunke aftales narmerne med sin
konmorchef,

Bemark, ar der ikke kan anvendes budget ul bespasmng eller forplejmng ved viruelle ar

TANPCITMICTIICT.

Aalborg

| forbindelse med overgang fra UFST og til SIT (Statens IT) pr. 01.01.2026, er der
kommet en ekstra bglge her i Aalborg. Omada gruppen overflyttes ogsa til SIT — her
har vi et medlem, medlemmet har varslet pension fra den 31/12-25. Alt i alt skal 20 —
30 medarbejdere fra Aalborg overga til ansaettelse hos SIT. De skal alle blive i
Aalborg og far en ny funktionsleder, der ogsa skal vaere ansat hos SIT. Vi kender
ikke de neermere anseettelsesforhold endnu, men alle flytter med deres nuveerende
opgaveomrade.

Aarhus

Vi har haft feellesmgde med medlemmerne i Tolden og er i planleegningsfasen med
individuelle samtaler med medlemmerne. Der tales en del om uniformanvendelse.
Foruden Charlotte og Jan deltog Jarn Laursen og Kim Andersen, ligesom Jarn er



https://skat.sharepoint.com/sites/vurdstnyh/SitePages/Pr%C3%A6cisering-af-de-Interne-retningslinjer-vedr.-bl.a.-forplejning-og-medarbejderudl%C3%A6g.aspx?web=1&xsdata=MDV8MDJ8TmluaS5UZWlzZW5AU0tUU1QuREt8OWUxNTIwNGFlMjgyNGJlMTgwNmQwOGRlMWM2OGY0ZTd8MmU5M2YwZWRmZjM2NDZkNDljZTZlMGQ5MDIwNTBjZjV8MHwwfDYzODk3OTQzNDI3NDc0MTg3NHxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=aFlIZ25XeTJtdkFCZCtxQWhCcW5tT2hTVmswaGFBN09RR2tPeW5hR2FRZz0%3d
https://skat.sharepoint.com/sites/vurdstnyh/SitePages/Pr%C3%A6cisering-af-de-Interne-retningslinjer-vedr.-bl.a.-forplejning-og-medarbejderudl%C3%A6g.aspx?web=1&xsdata=MDV8MDJ8TmluaS5UZWlzZW5AU0tUU1QuREt8OWUxNTIwNGFlMjgyNGJlMTgwNmQwOGRlMWM2OGY0ZTd8MmU5M2YwZWRmZjM2NDZkNDljZTZlMGQ5MDIwNTBjZjV8MHwwfDYzODk3OTQzNDI3NDc0MTg3NHxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=aFlIZ25XeTJtdkFCZCtxQWhCcW5tT2hTVmswaGFBN09RR2tPeW5hR2FRZz0%3d

planlaegger af de individuelle samtaler, maske farst i februar 2026, idet der indfgres
en organisationsaendring pr 01.01.2026.

Ombygning af 4. salene pa Lyseng Allé skrider fremad og bliver godt. Der er ros til
handveerkere, der nok fylder, men som ikke larmer sa meget.

Vi har haft besgg af Styrelsesdirekter Thomas Hjortenberg, der var rundt for at
besage de fleste enheder pa adressen, samt for at holde et par feellesmader i vores
kantine. Besgaget var en succes.

Der er fremlagt skitser/tegninger for ombygning af vores kantine og gaestekantine.
Dette er desveerre sket uden nogen form for inddragelse af brugere. Vi gnsker
fortsat, at kantinerne kan anvendes som samlingssted i forbindelse med receptioner
o.lign. Det ser p.t. ikke ud til at veere muligt. Vi er ca. 800 medarbejdere pa adressen
og kantinen kan p.t. rumme ca. 200 ad gangen.

Hjerring
Kontorchef i Vejledning Hjarring Bitten Burmester har faet nyt job pa Aalborg
universitet den 1/12 2025.

Vores underdirektar i Vejledning Sgren Bork Hansen har faet job som underdirektar
i Geeldsstyrelsen Middelfart den 1/1 2026.

Der forventes ansat en ny underdirektar i Vejledning til 1. februar 2026.

Farst herefter vil kontorchefstilling i Hjarring blive besat, da den nye underdirektar
skal have lov at seette sit hold.

Ringkebing
En funktionsleder har sagt op pr. 1. december 2025, da han har faet job i Udbetaling
Danmark i Holstebro, hvor han bor.

En enhed, Sagsbehandling og juridisk bistand, er pr. 1. november 2025 blevet delt i
3 enheder. Dette skyldes bl.a. resultatet af trivselsmalinger. Arbejdsopgaverne er
blevet delt i 3 enheder, hvor der falger medarbejdere med til de to enheder.
Enhedens arbejdsopgaver bliver delt i Portefglje og strategi, Sagsbehandling Drift og
Bolig i Frederikshavn.

Der er behov for at Frederikshavn far tilfart nogle fast opgaver med en vis tyngde, da
de opgaver, som det var forventet skulle lgses i Frederikshavn ikke er genereret i
tilstraekkeligt omfang.

Hele afdelingen tager pa seminar til Hotel Legoland den 10. og 11. november 2025
Og der afholdes julefrokost den 14. november feelles med Geeldsstyrelsen.

Struer

Jeg har de seneste dage modtaget flere henvendelser fra medlemmer angaende
ODAGE (igen!) — et medlem, der har haft en saerlig aftale om overskridelse af de 11
dage, har nu faet denne aftale opsagt. Flere deltidsansatte er blevet bedt om at
ndre deres arbejdstid, sa den ikke lzengere fordeles over alle ugens 5 dage, men i
stedet fordeles pa fx 4 dage og sa med en fast fridag (derved undgar man 1 ugentlig
ODAG. — @nsker man sin faste fridag (f.eks. fredag) sendret til en anden dag i ugen —




kan man forud for den enkelte uge oprette en sag i ADST og fa normtiden aendret i
overensstemmelse hermed.

Vi far besgg af Jarn og Allan til medlemsmgde den 26. november 2025.

Viborg

Vi havde Thomas Mygind pa besgg i torsdags, det var et arrangement, som vores
personaleforening og HUS stod for. Det var et godt indslag han havde om at fa det
bedste ud af det.

HB-dagsorden.
Mandag den 10. november 2025 kl. 12.30 — 16.00

Dagsorden:

1. Velkomst

2. Referat

3. Regnskab — kvartalsrapportering
Vi drgftede de udarbejdede data, seerligt de store udsving fra budget
til lsbende ar, maske bgr budgetter for hvert ar have en tilrettet
kolonne ud fra nyere data om indtaegter m.v. Vi haber, at der kan
skabes mere samarbejde om f.eks. IT pa adressen Codanhus, med
andre, der lejer sig ind der.

4. Arbejdsmiljgudvalget i forbundet — nyt kommissorium

5. OK’26 — mundtlig orientering om repraesentantskabsmgde i CO10

6. Overflytning af medarbejdere fra UFST til SIT — status

7. Regeringens arbejdsprogram — i princippet ingen nyheder — kort

status
8. Nyt fra TR-fora, kredse, udvalg mv
9. Nyt fra sekretariatet
10. Eventuelt

Vi drgftede ovenstaende punkter og de med os delte opleeg hertil.




