Dansk Told & Skatteforbund
Gl. Kongevej 60, 10.
1850 Frederiksberg C

Hovedbestyrelsesreferat

5. december 2025

HB-referat nr. 10/2025

Ordinzert hovedbestyrelsesmode mandag den 10. november 2025, kl. 12.30 — 16.00, pa Teams

Dagsorden: 1. Velkomst
2. Godkendelse af referat
3. Regnskab — kvartalsrapportering
4. Arbejdsmiljeudvalget i forbundet
5. OK26
6. Overflytning af medarbejdere fra Udviklings- og Forenklings-

styrelsen til Statens It

7. Regeringens arbejdsprogram
8. Nyt fra TR-fora, kredse og udvalg m.v.
9. Nyt fra sekretariatet
10. Eventuelt

Deltagere: Jorn Rise Forbundsformand
Allan Christensen Nestformand
Bjarne H. Madsen Chefkredsen
Stine Palmelund DTS Valggruppe |
Torben Baun Madsen DTS Valggruppe 11
Kim Andersen DTS Valggruppe III
Ulla Kaer Andersen DTS Valggruppe IV
Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds I (Nord)
Kim Jensen DTS Kreds II (Syd)
Henrik Moller DTS Kreds III (Ost)
Marianne Nielsen Seniorkredsen
Kim Clausen TAT-Kredsen
Ole Pedersen Chefrédgiver, redakter
Merete Keller Berdiin Advokat, chefkonsulent
Hans Holmer Chefkonsulent
Anita [1lum Chefkonsulent
Gitte Anholm Faglig sagsbehandler
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1. Velkomst

Jorn Rise bed velkommen til hovedbestyrelsesmadet.

2. Godkendelse af referater

Hovedbestyrelsen godkendte referat af hovedbestyrelsesmodet den
20. oktober 2025. Referatet underskrives ved ferstkommende fysiske
hovedbestyrelsesmade.

3. Regnskabet — kvartalsrapportering

Allan Christensen gennemgik kvartalsregnskabet pr. 30. september 2025
med hovedvagt pa de punkter, hvor der i saerlig grad er afvigelser i for-
hold til det budgetterede.

Hovedbestyrelsen dreftede de forskellige poster — herunder ogsa om en
del af investeringerne i vardipapirer skal realiseres med henblik pa at re-
alisere en kursgevinst.

Jorn Rise orienterede om, at der har veret en dialog med den statsautori-
serede revisor omkring fakturering af ydelser i forbindelse med arsafslut-
ningen og udarbejdelse af arsregnskabet for 2024, og at der pa den bag-
grund er aftalt en rabat.

Allan Christensen orienterede om arbejdsgrupper nedsat i sekretariatet
omkring medlemshvervning til de forskellige medlemskategorier som et
led i arbejdet med at skabe balance pa den ordinare drift. Der vil lebende
ske involvering af hovedbestyrelsen og komme oplag til beslutning pa
hovedbestyrelsesmoaderne.

Jorn Rise orienterede om, at tinglysningen af salget af Lokken til Interes-
seforeningen nu er pé plads, og forbundet imedeser derfor, at den aftalte
salgssum overfores af Interesseforeningen.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse omkring forbundets skonomi
og mulige initiativer til skabe balance pa den ordinaere drift samt at sikre
den tilstreekkelige likviditet uden treek pa kassekreditten.

4. Arbejdsmiljeudvalget i forbundet

Allan Christensen orienterede om det ajourforte kommissorium for for-
bundets Arbejdsmiljeudvalg, som udvalget har udarbejdet.

Der har i den forbindelse varet droftet, om TAT-Kredsen ogsé skulle
indskrives 1 kommissoriet, men i forste omgang foreslds det, at TAT-
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Kredsen opfordres til at overveje, om de ensker at deltage i udvalget eller
behandle arbejdsmiljespergsmal 1 eget regi.

Hovedbestyrelsen dreftede kommissoriet og kunne med fa redaktionelle
justeringer tilslutte sig Arbejdsmiljoudvalgets forslag.

Hovedbestyrelsen besluttede at godkende ny kommissorium for for-
bundets Arbejdsmiljeudvalg.

5. OK26

Jorn Rise orienterede om, at forbundets centralorganisation CO10 pé re-
prasentantskabsmedet den 3. november 2025 har udtaget kravene til af-
tale- og overenskomstforhandlingerne i 2026.

Kravene er herefter i forste omgang koordineret med kravene fra Larer-
nes Centralorganisation, og skal efterfelgende koordineres med kravene
fra de ovrige centralorganisationer i Centralorganisationernes FaellesUd-
valg (CFU), inden de udveksles med Finansministeriet i midten af de-
cember.

Indtil da er kravene underlagt fortrolighed — men Dansk Told & Skatte-
forbund har ved behandlingen af kravene 1 CO10 isa&r fokuseret pa gene-
relle lenstigninger samt understottelse af tjenestemandspensionisternes
krav om forbedring af tjenestemandspensionen.

Ole Pedersen orienterede om, at forbundet igen har meldt sig til at vaere
en del af en ld&nemodel gennem Lén & Spar, hvis det ender med konflikt
pa statens omrade. Deltagelse koster et gebyr pa 25.000 kr., som ogsa be-
tales, selvom der ikke kommer konflikt, men det skal ses som en forsik-
ring, s& forbundet er i stand til at stotte medlemmer, der métte blive kon-
fliktramt 1 forbindelse med OK26.

Hovedbestyrelsen havde en generel droftelse af krav og forventninger til
OK26.

6. Overflytning af medarbejdere fra Udviklings- og Forenklingsstyrelsen til Statens It

Jorn Rise orienterede om status pa overflytning af medarbejdere fra Ud-
viklings- og Forenklingsstyrelsen til Statens It pr. 1. januar 2026, hvor
opgaver med bl.a. it-support flyttes til Statens It — herunder et antal med-
lemmer af Dansk Told & Skatteforbund.

Forbundet er i taet kontakt med de bererte medlemmer — og er i dialog

med Statens It om vilkarene for overgangen og de fremtidige ansattelses-
forhold.

Dansk Told & Skatteforbund Hovedbestyrelsesreferat nr. 10/2025 Side 3



Hovedbestyrelsen havde en dreftelse af overflytningen med sarlig fokus
pa de medlemmer af forbundet, der skal flytte arbejdsplads.

7. Regeringens arbejdsprogram

Jorn Rise orienterede om status pé regeringens arbejdsprogram, hvor der
pa Skatteministeriets omrade fortsat mangler mere konkrete udmeldinger
fra ledelsen omkring, hvilke konsekvenser regeringens arbejdsprogram
far for medarbejderne i styrelserne — herunder om det bliver nedvendigt
at varsle afskedigelser som konsekvens af de sparekrav, der indgar som
en del af finansloven for 2026.

Der er indkaldt til kontaktudvalgsmede med departementschefen den 11.
november. Jorn Rise varslede i den forbindelse, at der kan blive behov
for atholdelse af et ekstraordinart hovedbestyrelsesmode, hvis der kom-
mer nermere om planerne pa modet.

Forbundsformanden har ogsé rettet henvendelse til skatteministeren om
status pa arbejdsprogrammet pa Skatteministeriets omrade.

Hovedbestyrelsen havde en bred droftelse af de konsekvenser, arbejds-
programmet forventes at fa pa Skatteministeriets omrade og herunder den
usikkerhed de manglende udmeldinger skaber rundt omkring 1 Skattefor-
valtningen.

Dansk Told & Skatteforbund mé fortsat advare kraftigt imod generelle
nedskaringer i styrelserne, da det kan bringe arbejdet med genopretning
af tilliden til Skatteforvaltningen 1 fare.

8. Nyt fra TR-fora, kredse og udvalg m.v.

Forud for medet var der indsendt skriftlige bidrag, som pa grund af tids-
meassigt pres ikke blev uddybet pd modet.

Charlotte Rosdahl Schou, Kreds I (Nord), orienterede bl.a. om et konkret
eksempel pé begraensninger i forbindelse med administrationen af anven-
delse af 0-dage.

Kim Jensen, Kreds II (Syd), orienterede bl.a. om felgende emner:

e En medarbejder fra Toldstyrelsen har faet afslag pé at laeese fag pa
diplom i skat 1 2026 — demotiverende med afbrudte uddannelses-
forlab.

¢ Problemstillinger omkring formidling af information om sygefra-
ver til kolleger 1 enheden.

e Proces for indstillingsskemaer fra ikke-medlemmer i forbindelse
med PULS og tilleegsforhandlinger 1 2026.
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Henrik Moller, Kreds III (Jst), orienterede bl.a. om folgende emner:

e Forskel i de enkelte styrelsers anvendelse af antal seniordage i
aftaler om seniorordninger — og hvorfor anvendes aftaler om se-
niorordninger ikke 1 hgjere grad til fastholdelse af medarbejdere,
der har mulighed for at ga pa pension.

Hovedbestyrelsen dreftede anvendelsen af aftaler om seniordage
og ma desvarre konstatere, at der synes at vaere en begraensning 1
mulighederne for, at der kan indgés aftaler om senior — herunder
iser en begransning i det antal dage, ledelsen tilbyder den en-
kelte seniormedarbejder.

Hovedbestyrelsen forstar ikke, at ledelsen i Skatteforvaltningens
styrelser ikke 1 storre grad ensker at anvende dette redskab til un-
derstottelse af regeringens politik om fastholdelse af seniorer pé
arbejdsmarkedet.

Stine Palmelund, Valggruppe 1, orienterede bl.a. om mede den 12. no-
vember med valggruppens tillidsreprasentanter.

Torben Baun Madsen, Valggruppe 11, orienterede bl.a. om folgende em-
ner fra Vurderingsstyrelsen:

e Igen fokus pd trivsel ved moder i enheder — men ikke i form af
egentlige trivselsmalinger.

e Stadig meget fokus pd gennemlgbstider, méltal og tavlemader,
hvilket begynder at kunne markes pa trivslen.

¢ Direktionen forbereder anvendelse af stillinger som eksperter og
senioreksperter som 1 andre af Skatteforvaltningens styrelser.

e Ny organisering er ved at vaere pa plads med etablering af ny post-
enhed pr. 1. januar 2026.

Fra Gaeldsstyrelsen var der orientering bl.a. om folgende emner:

e Ny underdirektor med baggrund i Skattestyrelsen.

e Problemer med ulempetilleeg i forbindelse med ”Borgeres dag
2025”.

e Direktionen forbereder ogsé her anvendelse af stillinger som eks-
perter og senioreksperter til anerkendelse af specialister.

Kim Andersen, Valggruppe III, orienterede bl.a. om Toldudvalgets frygt
for Toldstyrelsens nye organisering pr. 1. januar 2026. Emnet skal dreftes

pa Toldudvalgets mode i december.

Der var ingen s@rskilt orientering fra Motorstyrelsen.
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9. Nyt fra sekretariatet

Dansk Told & Skatteforbund

Ulla Kaer Andersen, Valggruppe IV, orienterede bl.a. om felgende em-

ner:

Sattemede og intern trivselsundersggelse i Administrations- og
Servicestyrelsen.

Sattemede og intern trivselsundersegelse samt initiativer som
konsekvens af forretningsanalyse i Skatteankestyrelsen.

Nyt PULS-koncept i departementet, hvor man er gaet veek fra
scoring.

Ny direktor 1 Udviklings- og Forenklingsstyrelsen og @ndring i
direktionen.

Yderligere overflytning af medarbejdere til Statens It.

Der afsettes sarskilt pulje til tillaeg til medarbejdere, der overflyt-
tes til Statens It, men forhandlingerne kommer til at forega i Sta-
tens It, hvor der er kutyme for anvendelse af faerre midler til til-
leeg end i1 Skatteforvaltningen.

Kim Clausen, TAT-Kredsen, orienterede bl.a. om felgende emner:

Arbejde med etablering af Styrelsen for Samfund og Sikkerhed,
hvor der potentielt bliver overfort et mindre antal medarbejdere til
TAT-Kredsen.

Overvejelser omkring hjemmeside for TAT-Kredsen.

Arbejder videre med besog pa skoler.

Marianne Nielsen, Seniorkredsen, orienterede om kredsens bestyrelses-
og klubformandskonference i Ribe den 11.-12. november, hvor bl.a. fu-
sion med TAT-Kredsens seniorklub er et af emnerne.

Anita Illum henviste til spergsmaél fra Torben Baun Madsen om finansie-
ring af de patenkte stillinger som ekspert og seniorekspert 1 Gaeldsstyrel-
sen og i Vurderingsstyrelsen.

Hovedbestyrelsen dreftede samspillet mellem finansieringen af de nye
stillinger og de kommende tilleegsforhandlinger i styrelserne.

Jorn Rise orienterede bl.a. om

En ansegning fra Irene Olsen omkring tilskud pa 2.500 kr. til af-
holdelse af et medlemsarrangement i Sakskebing i samarbejde
med HK, hvilket han har givet tilsagn om.

Webinar i UFE om koordinerende indsatser pa skatteomradet.
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10. Eventuelt

Henrik Moller forespurgte til medeplanen for 2026. Planen behandles pa
hovedbestyrelsesmadet 1 december.

Jorn Rise Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmedet den 11. december 2025

Jorn Rise Allan Christensen
Stine Palmelund Torben Baun Madsen
Kim Andersen Ulla Ker Andersen
Charlotte Rosdahl Schou Kim Jensen
Henrik Moller Bjarne H. Madsen
Marianne Nielsen Kim Erik Veedfald Regen Clausen
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