
  

Referat  
  
Emne: Kredsbestyrelsesmøde, DTS, Kreds ØST  
  
Formål med mødet: Behandle, orientere, drøfte og beslutte omkring nyt fra kredsene, 
omkring materiale til HB-møde.  
  
Anvendelse af mødets resultat:   
Behandle, drøfte og beslutte omkring dagsorden til HB møde mandag den 11./12. 
december 2025. Materiale udsendes direkte fra forbundet.  
  
Gennemgang af eventuelle bemærkninger til meddelelser fra valgenhederne, der skal 
løftes til HB. Skriftlige indlæg fra valgenhederne deles forud for mødet.  
  
Data om mødet  
  
Dato: tirsdag den 9. december 2025  
Tid: 09:30 – 15:00.  
  
Sted: Maribo 
  
Forbered og medbring:   
Udsendt materiale fra forbundet, vedrørende 
dagsorden til ordinært HB møde mandag den 11./12. 
december 2025.  
  
Udsend meddelelser fra din valgenhed og læs de 
øvriges meddelelser om samme.  
  
Referent: Jette Quaade  
  

1. Mødedeltagere:   
2. Henrik Møller, mødeleder  
3. Claus Rossing   
4. June Jonasson  
5. Belinda Bork Klitgaard  
6. Jan Erik Dahl - TEAMS 
7. Adnan Feim  
8. Jeanett Pfeiffer  
9. Jette Quaade - TEAMS 
10. Louise Løvholm Krag - TEAMS 
11. Henrik Lüthje   
12. Irene Koefoed Olsen  
13. Kim Andersen  
14. Kim Klokhøj  
15. Ulla Kær Andersen  
16. Carsten Skov  
17. Pia Børglum - TEAMS  
18. Tina Charlotte Olsen – TEAMS  
19. Søren Lind Nordestgaard  
20. Marie Daugbjerg - TEAMS 
21. Heidi Østerballe  
 
Afbud:  
Jette Thorsen   

Dagsorden:     
1. Velkomst  God dag og velkommen.   

  
2. Godkendelse af dagsorden.   Godkendt 
3. Opfølgning fra sidste KB-
møde  

Fastholdelse af seniorer – Jørn tager det med når den rette 
sammenhæng er der. 
Økonomi – gentager fra repræsentantskabsmødet at der skal bruges 
kursgevinst til at indfri gæld, dette vil blive medtaget frem mod 
kongressen. Der er i denne forbindelse talt om muligheder for at 
mindske underskud fremover – forslag til salg af sommerhuse, 
medlemstilgang hvad kan vi gøre. Forslag om at kontingent gøres 
indtægtsbestemt. Husleje vedrørende forbundets adresse.   



4. Meddelelser fra valgenhe-
der samt forretningsområder. 
Skriftlige indlæg sendes til 
kreds 3´s distributionsliste 
inden mødet.  

Generelt: 
- Seniordage, der opleves store forskelle i de enkelte 

styrelser, men også i de enkelte enheder/kontorer 
- Afskedsrunde 

  
5. Gennemgang af dagsorden 
og materiale til HB møde den 
11./12 december 2025.   

1. Velkomst 
2. Godkendelse af referat 
3. Afskedigelser i Skatteforvaltningen 
4. Nyt fra kredse, TR-fora, udvalg mv. 
5. Mødeplan for 2026 
6. Valg af tillidsrepræsentanter 
7. Orientering om fremdriften vedrørende økonomien 
8. Eventuelt  

6. Hvad skal vi videreformidle 
til HB fra mødet?  

- seniordage og den forskellige behandling 
- proces for afskedigelse af TR 
- økonomi – hvordan får vi vendt et underskud til et overskud for 
ikke at tære på forbundets opsparing 
  

7. Eventuelt.  Der er modtaget besked om at alt TR frem til varselsdag 
registreres som TR genereret af ledelsen.  
  

8. Afslutning, næste møde den 
14. januar 2026 i Høje-
Taastrup  

  

  
Maribo / VURDST: Der er ikke meget nyt fra Maribo …….. 
 
Næstved / AMU-DTS: Har lige fået et nyt medlem pr. 01.12.2025, og får nok et nyt medlem mere, enten i 
december eller januar – et personalelinjeskift efter Diplom i SKAT. 
Kommer også til at sige tak for denne gang til et medlem, som har været udlånt til VURDST i enheden i 
Næstved og skal tilbage til Slagelse. 
Ellers er det afskedigelsesrunden der fylder. 
 
Slagelse: I Slagelse er det ligeledes afskedsrunden, der fylder mest, og spørgelysten blandt medlemmerne 
er stor. 
 
Køge: Det der fylder pt. er de kommende afskedigelser i Skatteforvaltningen. 
 
Bornholm: Funktionslederen fra Omkostningsgodtgørelse / Henstand stopper 31.12. Souschef overtager 
ledelsen indtil videre. Yderligere en stopper i enheden. 
Vi venter også på fyringsrunden.  
Enkelte i Huset arbejder for enheder/afdelinger der ikke har ledelsesrepræsentanter i Huset – afventer 
hvordan håndteringen varetages. 
Der er underskrevet flere senioraftaler. 
 
Roskilde / GAELDST / VURDST: I Roskilde fylder afskedsrunden også meget.  
Lokationen i Trekroner, rummer både Gældsstyrelsen og Vurderingsstyrelsen, hvilket gør situationen lidt 
anderledes, idet Vurderingsstyrelsen ikke skal fyre nogle medarbejdere i afskedsrunden 2025/2026. 
I Vurderingsstyrelsen arbejder vi pt på, at dem der kan, arbejder hjemmefra på afskedigelsesdagen, for at 
tilgodese og respektere Gældsstyrelsens medarbejdere. 



I Vurderingsstyrelsen har vi pr. 1/12-2025 ansat 5 medarbejdere og der starter tillige et par stykker pr. 1/1-
2026. Vurderingsstyrelsen ansætter igen pr. 1/3-2026, hvor der pt. er stillingsopslag ude. Ansøgningsfristen 
er blevet skubbet, således evt. fyret medarbejdere kan nå at søge på stillingsopslaget.  
Vi har holdt medlemsmøde d. 1/12 med besøg af Jørn Rise. Medlemsmødet kom grundet udmeldingen om 
afskedigelser, til at omhandle dette, hvilket medlemmerne var glade for, da det er det der fylder pt.  
 
Høje-Taastrup / ADST / SKTST: I Høje Taastrup er det naturligvis de forestående afskedigelser som fylder. 
Vi har fået en del forespørgsler, som vi har forsøgt at besvare, og ellers haft kontakt med DTS. 
Vi har indkaldt til medlemsmøde tirsdag den 6. januar 2026 for at høre hvordan medlemmerne har det, 
samt for at ønske godt nytår. 
 
Towers: Fyringer er det som der tales om. 
Lokalitetsudvalgsmøde er aflyst og flyttet til januar 2026. 
Sendt flere mails som lokal TR til medlemmer.  
Kedelig jul som der ses imod. 
 
Kystvejen / TOLDST: Det er en kold tid som vi lever i – Ja der er noget i luften, og derfor så er det 
selvfølgelig også her, ”det” (fyringerne) som der er altoverskyggende…. 
Vi (læs Toldstyrelsen) orienterer os løbende på intranettet, og forsøger også at holde os 
orienteret når ”koncernen” orienterer, og os selv (læs DTS) 😉😉Ros for vores hjemmeside (herved 
videregivet fra medlemmerne) – MEN uagtet AL INFORMATIONEN, så er der fortsat spørgsmål, 
som vi forsøger at svare på, og ellers henviser til Forbundet – Og også her ros for hurtig 
effektuering hos de faglige sekretærer. 
Herudover har vi planlagt et virtuelt medlemsmøde den 10/12 (1 times varighed) – Suppleret med 
enkelte fysiske medlemsmøder hist og pist, og hen ad vejen. 
Som tidligere refereret, så får vi en ny organisering (LINK) i Toldstyrelsen den 1/1-2026 – Og nok 
ultimo første kvartal, vil man ændre på ekspeditionstiderne enkelte steder (se vedlagte – Dog 
ikke nagelfast). 
Vi oplever (læs fortsat) at når én leder stopper (forskellige årsager), at så opslår man én 
souschefstilling i stedet – Vi udarbejder selvfølgelig løbende statistik over ”det”, som vi 
efterfølgende deler med HB/Kreds – Men i Told, er det en stigende tendens (Bjarne H. Madsen – 
tænk over den). 
Mange bække små, gør at vi i Toldstyrelsen er begyndt at frygte for fagligheden (tidligere nævnt) 
– Vi er skåret ind til benet, og nu yderligere fyringer, og en bevilling som i fremtiden også er 
NEDslående – Vores medlemmer smider pensionskortet langt hurtigere, og os der er tilbage, 
oplevere i langt stigende grad, at kollegaer henvender sig, fordi at vi har erfaring, og det hører man 
”derude” også er opslidende – Vi arbejder med en stigende arbejdsrelateret stress, toldsystemer 
som ikke har været en udbredt gevinst (øget administrativ byrde) og og og…… MEN, vi følger 
selvfølgelig udviklingen via kvartalsmæssige Trivselsmålinger, udviklingen i sygefraværet og 
ellers kollega henvendelser etc. – Til orientering, så har vi fået adgang til data via intranettet, og 
udarbejder løbende vedlagte, som vi sender til de AMR i Toldstyrelsen som der vil have input, samt 
til SU (intet hemmeligt her) 😉😉 
 
OHV / UFST:  Afskedsrunde fylder også meget i UFST, hvor vi skal af med ca. 10% af medarbejderne, i 
modsætning til resten af organisationen som ligger på omkring 5%. 
I SU har vi bl.a. dialog omkring fremmøde på varslingsdagen. TR i SU taler alle for, at man skal møde ind 
fysisk, så vi kan fange dem op, som har behov for det, men vi har selvfølgelig det problem, at der ikke er 
pladser til alle, hvis vi alle møder ind, så derfor overvejer ledelsen pt hvordan det skal fungere. 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DaautGCVfhiE&data=05%7C02%7CHenrik.Moller%40SKTST.DK%7Cab40935c06ea46f0d90808de365de154%7C2e93f0edff3646d49ce6e0d902050cf5%7C0%7C0%7C639007974314533106%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=A%2FND6%2FJFmyB3WVpL9w4CuhqLR7dXSdL5d%2FHe%2FucIEfY%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dts.dk%2FAfskedigelser-i-Skatteministeriet.883.aspx&data=05%7C02%7CHenrik.Moller%40SKTST.DK%7Cab40935c06ea46f0d90808de365de154%7C2e93f0edff3646d49ce6e0d902050cf5%7C0%7C0%7C639007974314588873%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NgYcf2V05bBa%2FmAeuaH23Fx13WMF8BlH33A%2FKe8wWdI%3D&reserved=0
https://skat.sharepoint.com/sites/Fremtidens%20told/SitePages/Ny-organisering-2026.aspx?OR=Teams-HL&CT=1759258264092&xsdata=MDV8MDJ8SGVucmlrLk1vbGxlckBTS1RTVC5ES3xhYjQwOTM1YzA2ZWE0NmYwZDkwODA4ZGUzNjVkZTE1NHwyZTkzZjBlZGZmMzY0NmQ0OWNlNmUwZDkwMjA1MGNmNXwwfDB8NjM5MDA3OTc0MzE0NjM3NjMzfFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=TmNYdi9CNlJGNWZwSW1aUU9WZkRlSmFzek8wQU1TRnRrN3NhY09CZGkwRT0%3d
https://skat.sharepoint.com/sites/Fremtidens%20told/SitePages/Ny-organisering-2026.aspx?OR=Teams-HL&CT=1759258264092&xsdata=MDV8MDJ8SGVucmlrLk1vbGxlckBTS1RTVC5ES3xhYjQwOTM1YzA2ZWE0NmYwZDkwODA4ZGUzNjVkZTE1NHwyZTkzZjBlZGZmMzY0NmQ0OWNlNmUwZDkwMjA1MGNmNXwwfDB8NjM5MDA3OTc0MzE0NjcxMzU4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=dG9Yb0pRai8xREVxK2xBVERYTE9TZStUTWw0RE5YOUdnRWdXbTNMczB1cz0%3d


Samtidig har vi fået en ny direktør, som tiltrådte sidste mandag, Thomas Lund Kristensen, som kommer fra 
en stilling som fagdirektør i Skattestyrelsen med fokus på økonomi. Thomas har allerede holdt sit første 
fællesmøde, hvor han præsenterede de 5 emner, som han har mest fokus på her i starten. Et af dem er 
naturligvis økonomi, men han har også fokus på at lave en organisationsændring i UFST. 
Der er også stadig en del møder omkring overgangen til Statens IT, både for os TR og for de medarbejdere 
som er omfattet. Men der er stadig uafklarede punkter, bl.a. er der stadig ikke en overenskomst for DTS i 
SIT. Forbundet er inde over den side af udestående punkter. 
Afsked med et medlem, som går på pension, her i december. 
 
DEP: Der er ikke noget nyt. 
 
SANST: I SANST har vi haft sættemøde og der er afsat tillægsmidler af samme størrelse som sidste år. 
Konkret fylder det meget hos os i øjeblikket at få en god produktion hjem inden årsskiftet. 
Vi er jo ikke i SANST udsat for afskedigelser i denne omgang, men det har affødt en vis alvor hos os, og også 
flere sympatitilkendegivelser for medarbejderne i de seks styrelser. 
 
Frederikssund: Også her i Frederikssund fylder den forestående afskedsrunde meget. 
 
Fredensborg:  AMR rolle på varslingsdagen er usikker på nuværende tidspunkt.  
Fyringer fylder også en del her, det kommer til at fylde mere jo tættere på det kommer. 
3 nye medlemmer 
 
MOTORST:   
Min A-kasse:  
  
 


