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TAT-Kreds møde, 21. oktober 2025 
Velkomst ved Kim. 

Den generelle snak omkring rekruttering bød på gode input og snakke. 

Hvad er det TAT kan byde ind med. 

• Løngennemgang 
• Nærhed  
• Trivsel 
• Støtte 
• Vejledning 

Kim orienterede om at DTS nu byder ind med deltagelse fra sekretariatet hvor Allan, Hans og Gitte 
deltager ved møder på skolerne sammen med Kim. Der vil i de kommende måneder bliver afholdt 
møder i gruppen for at få udarbejdet en fast skabelon der kan sikre at alle møder vil give samme 
informationer. 

Opstart af skolebesøg 

Besluttet at starte med følgende skoler  

Next, dato rykket flere gange nu 19. november 
Tradium 
UCH Holstebro 
Aarhus Tech 
Kold Kollege 
Herningsholm 
Hansenberg 
EUC syd 
ZBC 
EUC Nordvestsjælland 
CELF 

 

Enighed om at vi skal være klar til at fortælle Succes historierne, evt både på hjemmeside og ved 
møderne. 
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Webinar medlemsmøde 

Pia har lavet og udsendt en liste til forslag til webinar, møder m.v. det blev besluttet at starte med at gå 
videre med emner som 

• Pensions møder 
• Trivsel på arbejdspladsen 

Der var også forslag om den svære tilbagevenden efter sygemelding. Emnet vil blive bragt videre til 
forslag til udvidelse af TR-uddannelsen i DTS, hvilket vil kunne give TR gode værktøjer til at støtte 
medlemmerne. 

 

TAT-Kreds hjemmeside 

Kim og Dan har haft møde med Steffen Bang Nielsen omkring hvad der skal til for at få en mere 
indbydende og aktiv hjemmeside. Mulighederne for at have den som en ”skygge-side”, da den 
eksisterende DTS side vil være for svær at ændre væsentlig i. 

Omkostningerne ved dette arbejde, blev præsenteret og her forelagt på mødet. 

 

Økonomi 

Efter præsentation af forbrug og budget, besluttet at der overføres 60.000 kr. fra TAT-kreds til 
rekrutterings budget. 

Kim og Dan går videre med dialog med Steffen Bang Nielsen omkring hjemmeside. 
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