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Foreløbig referat 

TAT-Kreds bestyrelsesmøde, 26. august 2025 
 

1. Seminar, 18 – 19 september  
a. Godkendelse af program 

Kim præsenterer kommende seminar, og en runde om hvad der skal ske for bestyrelsen 
fremadrettet. 

Enighed om at spørgerunde og gennemgang af hvad der skal ske med bestyrelsens fremtidige 
arbejde. 

Gennemgang af seminar, hvor der bla. skal snakkes kommende aktiviteter og budget herfor. 

Målet er at få en styrket  

2. OK26 

Kredsen har støttet op om de generelle krav som DTS samlet fremsætter. TAT-kredsen har fremsat 
krav om forbedring af NyLøns aftalen og særligt med fokus på forbedring af pensionsskalatrin for 
tjenestemænd særligt de åbne grupper. Genfremsat krav om fastsættelse af lønindplacering af 
skolehjemsassistenterne.  

3. Nyt fra DTS HB, møde 20. august 2025 

Gennemgang af emner fra DTS HB møde, den 20. august 2025.  

Statslige besparelser vil komme til at have betydning i alle styrelser.  

UFST enkelte enheder flyttes over til Statens IT, en generel snak herom. 

4. Økonomi 
a. Arbejdsgruppe til budget 2026-2029 

Gennemgås og genarbejdes på seminaret i september.  

5. Nyt fra områderne 

Afstandskravet til skolehjem, har betydet at elever prioriteres for at der skabes plads. 
Skolehjemmene bliver presset på alle parametre, plads, personale nærvær. Enkelte skoler afviser 
elever med kort afstand. 

https://www.dts.dk/
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Flere steder er der problemer med arbejdsmiljø, ledelse og trivselsmålinger.  

Erhvervsskole området angående bevillinger. EPX uddannelse hvordan det kan tyde på at skoler gør 
sig klar til at være dem der får EPX uddannelserne. 

DTU, Dana området der arbejdes på at få lavet en aftale med DTU om at forestå samlede 
forhandlinger angående ansatte på DANA. 

 

6. Rekruttering 

Rundringningen, har vi snakket om tidligere. Lars har lavet et udkast til hvervning hvor vi bliver 
aktive på skolerne. Det præsenteres på kreds-seminaret.  

Webinar hvor både organiserede og ikke-organiserede vil kunne deltage.  

På seminaret vil der skulle arbejdes med hvad der skal gøres fremadrettet for denne rekruttering. 

7. Sager fra sekretariatet 

Kort orientering af sager i sekretariatet. 

8. Eventuelt 

Alt kan drøftes, intet kan besluttes. 
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