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Dansk Told & Skatteforbund                  
Gl. Kongevej 60, 10. 
1850 Frederiksberg C 
 
 

Hovedbestyrelsesreferat 
 

27. april 2026 
 
 
HB-referat nr. 6/2026 
 
Ekstraordinært hovedbestyrelsesmøde fredag den 10. april 2026, kl. 8.00 – 8.20, på Teams 
 
 
Dagsorden: 1.   OK26 
  
 
 
Deltagere: Jørn Rise Forbundsformand 

Allan Christensen Næstformand 
 Bjarne H. Madsen Chefkredsen 
 Stine Palmelund DTS Valggruppe I 
 Torben Baun Madsen DTS Valggruppe II 
 Kim Andersen DTS Valggruppe III 
 Ulla Kær Andersen DTS Valggruppe IV 
 Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds I (Nord) 
 Kim Jensen DTS Kreds II (Syd) 
 Henrik Møller DTS Kreds III (Øst) 
 Marianne Nielsen Seniorkredsen 
 Kim Clausen TAT-Kredsen 
    
 Ole Pedersen Chefrådgiver, redaktør 
 Merete Keller Berdiin Advokat, chefkonsulent 

Hans Holmer Chefkonsulent 
Anita Illum Chefkonsulent 
Gitte Anholm Chefkonsulent 
 

  
1.   OK26 

 
Allan Christensen bød velkommen til hovedbestyrelsesmødet og gav en 
status på forhandlingerne om de specielle krav på Dansk Told & Skatte-
forbunds område mellem forbundet/CO10 og Medarbejder- og Kompe-
tencestyrelsen. 
 
Forhandlingerne er nu afsluttet, og der er opnået enighed om følgende 
lønforbedringer på Skatteministeriets område: 
 

• Fuldmægtige på basistrin 7 svarende til ca. 7.640 kr. årligt. 



Dansk Told & Skatteforbund Hovedbestyrelsesreferat nr. 6/2026 Side 2 

• Fagkonsulenter på sats I og II svarende til ca. 7.640 kr. årligt. 
• Funktionsledere svarende til ca. 12.940 kr. årligt. 

 
På TAT-Kredsens område sker der forbedringer på Ny Løn aftalen for 
Løngruppe 2 og 3 og i begge løngrupper ophæves provinssatsen.  
 
Samtidig er der aftalt et pensionsgivende tillæg til ledere ved erhvervs-
skoler ansat efter §4 på ca. 4.702 kr. årligt. 
 
De aftalte lønforbedringer udmøntes generelt pr. 1. april 2027.  
 
Sammenfattende var det på den baggrund Allan Christensens opfattelse, 
at forbundet ved forhandlingerne om de specielle krav er kommet i mål 
med en stor del af topprioriteterne, og han indstillede derfor, at hovedbe-
styrelsen gav en bemyndigelse til at underskrive aftalen med Medarbej-
der- og Kompetencestyrelsen. 
 
Hovedbestyrelsen drøftede de opnåede resultater og udtrykte generelt til-
fredshed med aftalens indhold. 
 
Der blev spurgt til kravet om tillæg, hvis man har en master i skat. Dette 
krav havde Medarbejder- og Kompetencestyrelsen opfordret til at løse 
lokalt ved forhandling med Administrations- og Servicestyrelsen. 
 
Hovedbestyrelsen besluttede at give mandat til næstformanden til at 
underskrive aftalen på baggrund af forbundets forhandlinger om de 
specielle krav med Medarbejder- og Kompetencestyrelsen. 
 
Hovedbestyrelsen besluttede endvidere, at forbundets repræsentan-
ter på CO10´s ekstraordinære repræsentantskabsmøde den 13. april 
stemmer for, at centralorganisationen anbefaler medlemsorganisati-
onerne et ja til det samlede CFU-forlig ved OK26. 

 
 
 
 
 Allan Christensen  Ole Pedersen 
 
 

 
Godkendt på hovedbestyrelsesmødet den 4. maj 2026 
 
 

 
 
Jørn Rise Allan Christensen 
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Stine Palmelund Torben Baun Madsen 
 
 
 
 

Kim Andersen  Ulla Kær Andersen  
 
 
 
 

Charlotte Rosdahl Schou  Kim Jensen  
 
 
 
 

Henrik Møller 
 

Bjarne H. Madsen 
 

  
  
  
Marianne Nielsen 
 

Kim Erik Veedfald Røgen Clausen  
 

 
 


