
Referat fra Bestyrelsesmøde i DTS Kreds II, Syd 
 
Onsdag, d. 29. april 2026, kl. 9.30-14.30 i Lerchesgade 35, 
Odense – Lokale D004 
 
Mødets formål: 
• At klæde formanden på til efterfølgende hovedbestyrelsesmøde, med relevante bemærkninger fra 

bestyrelsen, herunder åben dialog om udfordringer og problemstillinger fra valgenheder i kredsen. 
• Vidensdeling valgenhederne imellem samt orientering fra diverse mødeaktiviteter. 
 
Mødedeltagere: 
Tillidsrepræsentanter fra valgenhederne under DTS Kreds II, Syd: 
Kim Jensen, Stine Palmelund, Hetty Møller, Tine Vestergaard Todsen, Bjarne Andersen, Martin Rodam, Lise 
Ploug, Adel Cajlakovic, Susie Pedersen, Jannie Hansen, Torben Baun Madsen og Mette Andreasen. 
 
Afbud: 
René Winzor 
 
Ordstyrer: 
Stine Palmelund 
 
Referent: 
Mette Andreasen 
 
 
 

Punkt Tid  Beskrivelse 
1. 5 min. Velkomst (O) Godkendelse af dagsorden og praktiske oplysninger for 

mødet. 
 

2. 5 min. Opmærksomhedspunkter (D) Nuværende punkter: 
1) Åbenhed mellem HB og kredsbestyrelsen 
2) Sygefravær/-samtale, løbende opfølgning i 

valenheders, beskyttelse af medlemmer 
3) Fokus på løbende trivselsmålinger. 
 
Ad 1) Ingen bemærkninger 
Ad 2) Ingen bemærkninger 
Ad 3) Ingen bemærkninger 
 

3. 60 min. Orientering fra valgenhederne 
(O-D) 

Hvad er der sket i valgenhederne siden sidste møde, 
herunder erfaringsudveksling. 
 
Ringe v/Mette: De to SMS-enheder lægges sammen pr. 
1. juni. Susanne Meyer skal være leder for begge.  
 
Odense v/Stine: Der er lavet forandrings-APV efter 
flytningen, som behandles i enhederne og på Triomøder. 
Der afholdes sommerfest den 12. juni. 
 
SPM v/Susie: Der er igangværende lønforhandlinger. 
Der afholdes sommerfest i juni. 
  
 



Svendborg v/Bjarne: Der er udfordringer med varmen i 
bygningen (meget forskel på kontorerne). 
Der er travlhed på telefonerne.  
 
Svendborg v/Martin: Bilerne fra Bryghusvej skal flyttes til 
Ryttervej, hvilket kan give lidt udfordringer. 
Der afholdes valgmøde den 27. maj.  
Der er jobopslag ude nu til VURDST. 
Tillægsforhandlinger er endnu ikke helt på plads. 
 
Middelfart v/Lise: Tillægsforhandlinger i Borger er 
færdige. 
Et medlem er gået på pension, og et andet medlem har 
25-års jubilæum. 
Der afholdes valgmøde den 6. maj. 
Ny underdirektør ansat i Stab og Borger Udland. 
 
Padborg v/Adel: Et medlem har jubilæum i maj. 
Der afholdes sommerfest i maj. 
Lønforhandlinger er stadig i gang.  
Der har været lidt udfordringer i forhold til nyt system til 
fordeling af vagter. 
 
Fredericia v/Tine: Der er sommerfest den 8. maj. 
Bente Bill går på pension i dag den 29. april. 
Lønforhandlinger er færdige.  
Det er problematisk, at der er så mange udfordringer 
med SkatLigning.  
 
Esbjerg v/Hetty: Der afholdes valgmøde torsdag den 7. 
maj. 
 
Tønder v/Torben: Der er flyttet 10 medarbejdere fra en 
cpr-enhed til to andre cpr-enheder (5 i hver). 
Det er nu meldt ud, hvilke lokaler der skal opsiges.  
Torben har 25-års jubilæum den 1. maj.  
 
Ribe v/Kim: Der er bekymring blandt medarbejderne 
vedrørende arbejdspres efter fyringerne.  
 
 

4. 60 min. Dagsorden til HB-mødet 
d. 4. maj 2026 (O-D) 

Pkt. 2 – Godkendelse af referat(er) 
• - 

 
Pkt. 3 – OK26 

• Afventer godkendelse (mandag den 4. maj) 
• HB vil indstille til at stemme JA. 
• Drøftelse af jubilæumsreglerne i den nye 

overenskomst.  
 
Pkt. 4 – Kontingentregulering 

• Drøftelse af forhøjelse af kontingent. 
 

Pkt. 5 – Statsligt arbejdsprogram 
• Stine er kommet med i en arbejdsgruppe (M6), 

som er en undergruppe til HSU. Der afholdes 
første møde på tirsdag den 5. maj. Hensigten er, 
at der igen skal arbejdes på Skattestyrelsen som 
attraktiv arbejdsplads. 

• Målsætningen om at være én af Danmarks 
bedste arbejdspladser bør også gælde for de 
andre styrelser og ikke kun SKTST. 



Pkt. 6 – Bestyrelsesforsikring 
• Er prisen gældende for hele hovedbestyrelsen 

eller pr. person? 
• Drøftelse af hvad forsikringen dækker. 

 
Pkt. 7 – TR-konferencen, orientering om program og 
praktik 

• Drøftelse af programmet. 
 
Pkt. 8 – Budgetlægning næste kongresperiode – status på 
arbejdsgrupper 

• Drøftelse af bl.a. ferieboliger, 
medlemshvervning, diplomuddannelsen mv.  

 
Pkt. 9 – Tillægsforhandlinger – status fra styrelser og 
fagområder 

• Hans Holmer har udsendt mail med 
tilbagemeldinger til ham vedr. status på 
tillægsforhandlingerne. 

 
Pkt. 10 – Kongres 2026 

• - 
 
Pkt. 11 – Nyt fra kredse og valggrupper 

• - 
 
Pkt. 12 – Information fra sekretariatet 

• - 
 
Pkt. 13 – Eventuelt 

• - 
 
 

5. 30 min.  Orientering fra afdelinger og udvalg 
m.v. (O) 

Hvad sker der i styrelser, fagområder, afdelinger, udvalg 
m.v. 
 
Gældsstyrelsen v/Torben: Tillægsforhandlinger blev 
færdige i mandags. 
25 medarbejdere fra DOK er flyttet til Borger og 
Virksomheder. 
 
SMS v/Hetty: Tillægsforhandlinger er færdige.  
Den 1. juni nedlægges SMS08 og SMS03 og bliver til 
SMS03 (SC Ringe). 
 
Jura v/Stine: Der er ansat 3 medarbejdere, der starter på 
fredag den 1. maj. 
Der kommer jobopslag på fredag.  
Der afholdes ordinært SU-møde den 21. maj. 
 
SKTST v /Stine: Der har været afholdt ekstraordinært SU 
vedr. statsligt arbejdsprogram. 
Der er indbudt til en række møder vedr. M6. 
Næste ordinære HSU-møde er den 2. juni. 
 
Person v/Kim: Tillægsforhandlinger er afsluttede. 
Der har været temadrøftelse vedr. sygefravær. 
Der er 2 opslag ude på underdirektør-stillinger (I Borgere 
samt Formue og Investeringer). 
Der er fokus på arbejdstid bl.a. i forhold til 
rådighedsforpligtelsen.  
Der er også fokus på sikkerhed og phishing-mails.  



 
6. 5 min. Eventuelt - 

 
 


