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Mgdeindkaldelse

Emne: Kredsbestyrelsesmagde, DTS, Kreds @ST

Formal med mgdet: Behandle, orientere, drgfte og beslutte omkring nyt fra kredsene,
omkring materiale til HB-made.

Anvendelse af mgdets resultat:
Behandle, drgfte og beslutte omkring dagsorden til HB mgde den 4. maj 2026. Materiale
udsendes direkte fra forbundet.

Gennemgang af eventuelle bemarkninger til meddelelser fra valgenhederne, der skal Igf-
tes til HB. Skriftlige indleeg fra valgenhederne deles forud for mgdet.

Data om mgdet Mgdedeltagere:

1. Henrik Mgller, mgdeleder
Dato: torsdag den 30. april 2026 2. Claus Rossing
Tid: 08:30 — 12:00. 3. June Jonasson

4. Belinda Bork Klitgaard
Sted: TEAMS 5. Jan Erik Dahl

6. Adnan Feim
Forbered og medbring: 7. Jeanett Pfeiffer
Udsendt materiale fra forbundet, vedrgrende dagsor- g f_%:?_il?tza%z
den til ordinaert HB mgde den 4. maj 2026. 10. Irene Koefoed Olsen

11. Kim Andersen

Udsend meddelelser fra din valgenhed og laes de gvri-

12. Kim Klokhgj
ges meddelelser om samme.

13. Ulla Keer Andersen

14, Carsten Skov

15. Tina Charlotte Olsen

16. Sgren Lind Nordestgaard
17. Marie Daugbjerg

18. Jette Thorsen

Referent: Jette Thorsen

Afbud:
Pia Bgrglum
Heidi @sterballe
Dagsorden:
1. Velkomst Snak om OK2026 - der skal tages endelig stilling pa HB den 4.

maj. Kreds @st gar ind for OK26

Tillykke til de TR der pt. er genvalgt og nyvalgt

2. Godkendelse af dagsorden. |Godkendt

3. Opfglgning fra sidste KB- Ingenting
mgde

4. Meddelelser fra valgenheder|Se nedenfor
samt forretningsomrader.
Skriftlige indlaeg sendes il
kreds 3 s distributionsliste in-
den mgdet.




5. Gennemgang af dagsorden

og materiale til HB mgde den 1. Velkomst.
4. maj 2026. 2. Godkendelse af referat(er).
3. OK26.
4. Kontingentregulering.
5. Statsligt arbejdsprogram.
6. Bestyrelsesforsikring.
7. TR-konferencen - orientering om program og praktik.
8. Budgetlaegning naeste kongresperiode - status pa ar-
bejdsgrupper.
9. Tilleegsforhandlinger - status fra styrelser og fagomra-
der.

10. Kongres 2026.

11. Nyt fra kredse og valggrupper.
12. Information fra sekretariatet.
13. Eventuelt.

6. Hvad skal vi videreformidle
til HB fra mgdet? - @get pres pa TR i forskellige situationer pa lokationerne

7. Eventuelt.

8. Afslutning, naeste mgde Fysisk mgde pa Kilde Alle 18 i Frederikssund
den 9. juni 2026

Maribo / VURDST:

Vi havde medlems- og valgmgde den 27-4-2026.

Claus blev valgt med en jordskredssejr som selv Putin og andre ”store” ledere misunder rundt om i verden.
Vi havde besgg af Hans Holmer og Anita lllum. Hans “underholdte” om den nye OK som star til at blive ved-
taget snarest — mens Anita snakkede arbejdstids registrering overarbejde og svarede pa spgrgsmal fra en
veloplagt forsamling.

Naestved / AMU-DTS:

Vi havde valgmgde den 25. marts 2026, hvor June blev genvalgt til TR i Naestved.

Vi havde medlemsmgde den 27. april 2026, med fremmgde af ca. halvdelen af medlemmerne. Anita og
Hans fra forbundet deltog.

Borgers underdirektgr Bente Bill gar pa pension ved udgangen af april i ar og vi far Kontorchef Pernille Piel-
Steenberg fra Procesudvikling — Kapitalprocesser, som fungerende underdirektgr pr. 01. maj 2026,

indtil videre da vi afventer en siddende regering.

Slagelse:
Jeg afholder valgmgde den 7. maj 2026. Jeg vender tilbage med resultat efterfglgende.

Kege:
Intet nyt

Bornholm:

Vores lille told ekspedition er efterhanden noget "ngdlidende”. Pensionering og fraflytning betyder at
mandskabet nu bestar af 1 flex jobber pa 18 timer til at passe “butikken” herunder abningstiderne. Det
haenger ikke l&engere sammen.

| den positive ende har vi erfaret at Skattestyrelsen er i faerd med at melde resultatet af tillaegsforhandlin-
gerne ud — Intranettet har ellers “truet” med at det maske kun blev omkring den 20. maj.

Roskilde / GAELDST / VURDST:



Afholdt generalforsamling/valgmgde den 22. april 2026.Ca. 50 medlemmer deltog og bagefter havde vi en
hyggelig spisning. Vi havde besgg af Anita lllum fra forbundet. Pa valgme@det blev Jeanett Pfeiffer og Jette
Quaade Nielsen genvalgt som TR.

Efter generalforsamlingen fortalte Anita om nyt fra DTS og OK26. Der var god debat og spgrgelyst fra med-
lemmerne. Jeg har faet flere positive tilbagemeldinger efter mgdet om god gennemgang af OK26 som med-
lemmerne kunne bruge.

Hgje-Taastrup / ADST / SKTST:

En kollega i SMS er flyttet afdeling, da der mangler kompetencer til udbetalingskontrollen.

Afholdt generalforsamling den 21. april 2027 med 63 deltagere i efterfglgende spisning.

Efter generalforsamlingen forklarede Allan, Anita og Hans om rigets tilstand samt den overenskomst som er
indgaet tidligere pa aret. Hovedbestyrelsen skal tage stilling til resultatet pa maj-mgdet.

Det var god debat og spgrgelyst hos deltagerne.

Vi har i Hgje Taastrup afholdt en vejledende afstemning om overenskomsten blandt medlemmerne. | star-
ten af marts havde vi et medlemsmegde, hvor vi orienterede om resultatet. Forinden mgdet var det materi-
ale som vi havde faet fra forbundet sendt til medlemmerne, sa de kunne forberede sig.

Efterfglgende har vi sa sendt en mail rundt, hvor medlemmerne har haft mulighed for at tilkendegive deres
holdning til resultatet. Der er 87 som har valgt at tilkendegive deres holdning, heraf har 69 stemt ja, og 18
har stemt nej.

ADST.
Tillegsforhandlinger er afsluttet, og det er gaet tilfredsstillende. Det kunne have vaeret bedre, men ift. sid-
ste ar er Irene godt tilfreds ift. flere varige tillaeg.

Towers:
Intet nyt

Kystvejen / TOLDST:

Egentlig ikke sa meget nyt, ud fra det som der sidst blev naevnt (vedlagt) — Nedenfor er der dog lige naevnt
”lidt”, og emnerne er markeret med grgnt, som jo er habets farve.......

Der har veeret "lidt” opmaerksomhed fra offentligheden omkring vores justerede abningstider, og derfor er
der justeret lidt i dem (Padborg/Esbjerg), og vi kan ikke udelukke at der kommer flere justeringer "hen ad
vejen” (lees — udvidet abningstid). NOTE: Blev ogsa refereret sidst, men fortsat aktuelt.

Vi har tidligere refereret at vi nu har lukket alle vores "gamle” toldsystemer (kun oprydning tilbage), og der-
for nu alene bruger de nye systemer — Erhvervslivet har brokket sig gevaldigt, hvilket man kan sige for og
imod p3a, for de har jo vidst det i lang tid, sa de kunne forberede sig, men nar det sa er sagt, sa k@rer vores
nye milliard dyre systemer ikke optimalt — Der er fortsat MANGE workarounds, hvilket ggr at der bindes
yderligere tid i den administrative byrde, for at klare én toldforretning — Og det har vi sagt i LANG TID i SU
etc. — Det har gjort at feellesmails og telefoner (servicedesk etc.) er stgdt stigende — Og man har sa endelig
oprettet en ”indsatsgruppe” (lyder noget krigerisk) som der har vaeret pa besgg i ekspeditionen i Kastrup og
Padborg, for at fa et overblik/analysere og hjeelpe med sagspuklerne — Til orientering, kan jeg navne at fal-
lesmailen i ekspeditionen i Kastrup var pa over 1.000 mails, og i fysisk kontrol over 350 — Jeg ved ikke med
Padborg, men vi hgrer alle steder at der er travlt, og nok ogsa for travit — Told ”bokser” med UFST/Leveran-
dgrer pa at Igse de indmeldte problemer med systemet — Sa vi ser.......

Verd fortsat at naevne at vi i Toldstyrelsen er den styrelse der procentuelt har flest souschefer — Vi ser at
nar en funktionsleder gar, at sa kommer der én souschef i stedet — Det bliver organisatorisk sadan at man i
"enheden” (som er stor og geografisk spredt) ender med (mit bud) at have én "rigtig leder”, og sa sousche-
fer for resten — En form for klyngeledelse, som vist ogsa praktiseres i daginstitutioner etc. (dog intet sam-
menligneligt der)..... Bare | andre ogsa lige holder gje med udviklingen, for “"ting” har det med at sprede
sig......

Kritik fra EU omkring produktsikkerhed (refereret sidst) — Det NYE er nu at de ogsa har kritiseret at vi ikke
ser pa beskatningselementerne (altid) ved vores kontroller, uanset risikovurdering — Det vil sige at én



smuglerikontrol (mistanke om vaben), at sa skal den "illegale” tolder nu ogsa til at kontrollere beskatning-
selementer (varekode, oprindelse etc.), og det er de sa absolut ikke alle uddannet i, sa “holder det vand”, sa
er det dels en meget stor kompetenceudvikling, men samtidig en yderst stor og stgt stigende administrativ
byrde som paleegges ved vores kontroller — Og det er jo en del kontroller at vi laver — Men nuvel, sa ma der
sa bare flere toldere til, eller......

Vi har haft én justering i "forretningsudvikling”, hvilket har gjort at 4 af vores medlemmer har matte skifte
enhed (alle sidder i Kgge, og bliver i Kgge pa naer 1 — Flyttes til Lufthavnen) — Ikke alle "flytninger” giver fag-
lig mening (er naevnt for ledelsen), men det er ledelsesret...... Trist DETTE REFERERET SIDST — Det nye er nu
at man alligevel varsler vores medlemmer til lufthavnen — Det er som om at man arbejder pa at — JA — lukke
K@ge pa sigt (nu er man 82 — Hvor malbillederne i sin tid sagde mindst 100)...... Der er i hvert fald noget som
der lugter noget (de har sushi butik i stuen).....

Jeg oplever en mathed “derude”, og nok lidt fordi at der er mange bolde i luften, og ikke alle lander ordent-
ligt..... Og det er jo BEVIST, ved vedlagte artikel, hvor Toldstyrelsen er pa en “flot” 4 plads, over fald i ars-
veerk...... Og teenker man sa lidt over “rigets tilstand” med darlige systemer, ny organisering, faglighed for-
svinder langt hurtigere end beregnet og og og — JA, sa er det sgu ikke sa maerkeligt at der er en mathed
"derude”...... Toldstyrelsen er langt fra som den var engang, vi er i forfald...... Men som man ogsa kan vaelge
at sige, at vi er i proces, og vi er jo pa én rejse

Vi har sidste tilleegsforhandling den 29/4 — Vi har i mange ar givet os pa de varige tillaeg (se nedenfor), og
det ser ikke for godt ud i ar, sa vi skal vurdere pa hvad vi kan tale — Lige nu er vi pa et MINUS pa de varige
pa 116.000 (ud af 958.240), men sa pa et plus pa engangs pa 131.000. MEN humlen er jo netop at sikre vo-
res medlemmer én Ignudvikling — Sa vi kilder dem lidt ved 3 forhandling — Forberedende nyhedsmail ved-
lagt.

OHV / UFST:

Vi har haft en evakueringsgvelse pa OHV, som forlgb godt, men der er stadig ting, som kan vaere bedre,
bl.a. at folk skal patage sig rollen som hjaelper (dem i de orange veste).

Vi er feerdig med tilleegsforhandlingerne, der skal underskrives i denne uge. Vi har faet et markant bedre
resultat end ledelsens oprindelige oplaeg, men belgbsmaessigt ligger vi desvaerre bagefter ift Ignsum. |
mange afdelinger har det vaeret sveert at flytte meget, der er ikke sa meget at forhandle med nar vi flere
steder kun har 1-2 medlemmer.

Vi har fgrst generalforsamling den 7. maj. Carsten genopstiller ikke, men jeg har faet en kandidat til ny
naestformand.

DEP:
Der er intet nyt fra departementet.
Vi afventer en ny regering — og ogsa en ny minister —sa der er lidt stille pa gangene i disse dage

SANST:
Skatteankestyrelsen er vi feerdige med Ignforhandlingerne og vi er tilfredse med resultatet.

Frederikssund:
Der er ikke de store nyheder fra Frederikssund.

Seerlig Kontrol
Tillegsforhandlingerne er afsluttet, og med tilfredsstillende resultat.

Fredensborg:

Ikke meget nyt at berette — dog lidt fra Heidi:

"Erhverv har afsluttet tilleegsforhandlingerne, og de 3 organisationer er overordnet tilfredse med processen
og gode forhandlinger. Og formelt klar til at godkende resultaterne i denne uge.”

MOTORST:
Intet nyt



Min A-kasse:
Intet nyt



