
Referat fra Bestyrelsesmøde i DTS Kreds II, Syd 
 
Mandag, d. 8. juni 2026, kl. 9.30-14.30 i Chr. X’s Vej 22, 
Haderslev – Lokale 3.72 
 
Mødets formål: 
• At klæde formanden på til efterfølgende hovedbestyrelsesmøde, med relevante bemærkninger fra 

bestyrelsen, herunder åben dialog om udfordringer og problemstillinger fra valgenheder i kredsen. 
• Vidensdeling valgenhederne imellem samt orientering fra diverse mødeaktiviteter. 
 
Mødedeltagere: 
Tillidsrepræsentanter fra valgenhederne under DTS Kreds II, Syd: 
Kim Jensen, Stine Palmelund, Hetty Møller, Tine Vestergaard Todsen, Martin Rodam, Lise Ploug, Adel 
Cajlakovic, Susie Pedersen, Jannie Hansen, René Winzor, Torben Baun Madsen og Mette Andreasen. 
 
Afbud: 
Bjarne Andersen 
 
Ordstyrer: 
René Winzor 
 
Referent: 
Mette Andreasen 
 
 

Punk
t 

Tid  Beskrivelse 

1. 5 
min

. 

Velkomst (O) Godkendelse af dagsorden og praktiske oplysninger for mødet. 
 

2. 5 
min

. 

Opmærksomhedspunkter 
(D) 

Nuværende punkter: 
1) Åbenhed mellem HB og kredsbestyrelsen 
2) Sygefravær/-samtale, løbende opfølgning i valenheders, beskyttelse af 

medlemmer 
3) Fokus på løbende trivselsmålinger. 
 
Ad 1) Ingen bemærkninger 
Ad 2) Ingen bemærkninger 
Ad 3) Ingen bemærkninger 
 

3. 90 
min

. 

Orientering fra 
valgenhederne 
(O-D) 

Hvad er der sket i valgenhederne siden sidste møde, herunder 
erfaringsudveksling. 
 
Der drøftes stillerlister til formand og næstformand inden kongressen. Både 
Susie og Stine stiller op som næstformand.  
 
Tønder v/Torben: Der afholdes møde i morgen om lokaler mv., da der lukkes 
ned for en del af bygningen.  
Der er ansat ny kontorchef i stab.  
AMR har arrangeret en dag med fokus på motion og sundhed den 17. juni.  
 
Ringe v/Mette: SMS-enhederne blev slået sammen den 1. juni, så nu er 
Susanne leder for én stor SMS-enhed på ca. 30 medarbejdere.   
Der afholdes sommerfest på fredag. 



Odense v/Stine: Der afholdes sommerfest på fredag.  
Der er nu kommet tæpper på i Woodhub. 
Der har været møde med ADST i forhold til udeståender og optimering af 
bygningen. 
 
Padborg v/Adel: Der blev afholdt sommerfest i fredags. 
Der er 4 jubilæer til august. 
Alt skulle være underskrevet i forbindelse med tillægsforhandlingerne.  
Der er udfordringer med de nye toldsystemer. 
Der er startet en ny souschef.  
 
Middelfart v/Lise: Der er 2 medlemmer, der stopper i nærmeste fremtid.  
 
Haderslev v/Rene: Drøftelse af kontingent-størrelse. 
 
Svendborg v/Martin: Der har været afholdt valgmøde den 27. maj med 
genvalg til Martin og Bjarne. 18 medlemmer samt Anita og Hans deltog. 
Der er udmelding af tillæg i dag.  
TRIO starter op på fredag (AMR har indkaldt). 
Der afholdes fysisk kursus i morgen i persondata- og informationssikkerhed. 
Sommerfesten afholdes i august. 
Der vil ske nogle ændringer i sammensætningen af nogle af afdelingerne. 
 
Fredericia v/Tine: Thomas Hjortenberg var på besøg for 14 dage siden.  
 
Spillemyndigheden v/Susie: Tillægsforhandlinger er afsluttede.  
Der afholdes sommerarrangement på torsdag. 
 
Esbjerg v/Hetty: Der var valgmøde den 7. maj – Hetty blev genvalgt.  
Der var sommerfest i fredags med deltagelse af 43 medarbejdere. 
 
Ribe v/Kim: Sommerfesten er blevet aflyst pga. for få tilmeldinger. 
Der var generalforsamling den 20. maj – Kim blev genvalgt.  
 

4. 90 
min

. 

Dagsorden til HB-mødet d. 
10.-11. juni 2026 (O-D) 

Pkt. 2 – Godkendelse af referat(er) 
• - 

 
Pkt. 3 – Kongres 2026 

• Hovedbestyrelsen ønsker input til forskellige budgetforslag såsom 
budget i balance, bladdrift, frikøb (helt/delvist) af formand, 
seniorkontingent, ferieboliger, balance mellem fysiske møder og 
teams-møder, forsigtighedsprincip i forhold til medlemsfremskrivning 
mv.  

• Balance mellem fysiske møder og teamsmøder: dette foregår allerede, 
da vi kun mødes fysisk, når HB-møderne er fysiske.  

• Drøftelse vedrørende bladdriften og opdatering af hjemmesiden. Det 
er tiltrængt med en modernisering. Artikler/historier i bladet bør stadig 
laves og lægges på hjemmesiden. Sociale medier som fx Facebook bør 
anvendes noget mere.  

• Hel/delvis frikøb af formand: der kan spares en del penge, hvis man 
ikke frikøber formanden. Formanden bør være ansat af 
Skattestyrelsen.  

• Seniorkontingent betales direkte til Dansk Told og Skatteforbund: 
drøftelse af dette. 

• Ferieboligernes bidrag til fællesomkostninger: der arbejdes på dette 
for at dække forbundets udgifter (mindre stigning på lejen). 

• Forsigtighedsprincippet i forhold til medlemsfremskrivning giver god 
mening.  

• Indeksering af omkostninger fra år til år er en god ide. 
• Finansielle posters bidrag til driften  

 
 



Pkt. 4 – OK26 
• Stor tilslutning til drop-in møderne. Der er en del spørgsmål om 

fritvalgslønkontoen, som der rent praktisk mangler svar på, da 
systemet skal tilrettes.  

 
Pkt. 5 – Statsligt arbejdsprogram 

• - 
 
Pkt. 6 – Tillægsforhandlinger – status fra styrelser og fagområder 

• Orientering fra SMS 
• Orientering fra Gældsstyrelsen 

 
Pkt. 7 – Arbejdstid 

• Drøftelse af rådighedsforpligtelse – der skal være gennemsigtighed. 
• I Gældsstyrelsen kan man melde sig til frivilligt merarbejde.  

 
Pkt. 8 – TR-aftale 

• - 
 
Pkt. 9 – Nyt fra kredse og valggrupper 

• Trivselsmålingerne ligger nu i den interne mappe (”interne systemer”), 
hvor de måske kan være lidt svært at opdage.  

 
Pkt. 10 – Information fra sekretariatet 

• - 
 
Pkt. 11 – Eventuelt 

• - 
 
 

5. 30 
min

.  

Orientering fra afdelinger 
og udvalg m.v. (O) 

Hvad sker der i styrelser, fagområder, afdelinger, udvalg m.v. 
 
Gældsstyrelsen v/Torben: Der har været 8 jobopslag – nu er der 3.  
I BVK er der sket justeringer af enheder i Roskilde.  
I Thisted/Grenå slås to enheder sammen.  
 
Jura v/Stine: Nyt kommisorium i Jura – DTS og HK har én repræsentant hver og 
AC har 4. Næstformandsposten er overgået til AC. 
 
Skattestyrelsen v/Stine: Der arbejdes med M6 – der mangler ét møde om 
stærkt fællesskab.  
På HSU er et af emnerne over-/merarbejde.  
Trivselsmålingerne i Skattestyrelsen – der arbejdes på en ændring af disse, 
hvor der skal nedsættes et udvalg. Stine deltager.  
 
Vurderingsstyrelsen v/Martin: Der har været afholdt SU-møde.  
Der vil blive nedsat et ad-hoc udvalg under SU, som skal arbejde med at 
nedbringe sygefraværet og forbedre trivslen i styrelsen. 
Der skal være trivselsmåling en gang i kvartalet.  
 

6. 5 
min

. 

Eventuelt Kim opfordrer til at sende beretninger fra valgmøder/generalforsamlinger til 
ham til brug ved repræsentantskabsmødet i efteråret.  
 

 
 


