
Referat fra Bestyrelsesmøde i DTS Kreds II, Syd 
 
Mandag, d. 24. august 2026, kl. 9.30-14.30 på Vendersgade 74, Fredericia 
 
Mødets formål: 
• At klæde formanden på til efterfølgende hovedbestyrelsesmøde, med relevante bemærkninger fra 

bestyrelsen, herunder åben dialog om udfordringer og problemstillinger fra valgenheder i kredsen. 
• Vidensdeling valgenhederne imellem samt orientering fra diverse mødeaktiviteter. 
 
Mødedeltagere: 
Tillidsrepræsentanter fra valgenhederne under DTS Kreds II, Syd: 
Kim Jensen, Stine Palmelund, Hetty Møller, Tine Vestergaard Todsen, Martin Rodam, Bjarne Andersen, 
Adel Cajlakovic, Susie Pedersen, Jannie Hansen, Torben Baun Madsen og Mette Andreasen. 
 
Afbud: 
Lise Ploug og René Winzor 
 
Ordstyrer: 
Tine Vestergaard Todsen 
 
Referent: 
Mette Andreasen 
 

Pkt. Tid  Beskrivelse 
1. 9.30-9.50 Morgenmad, velkomst (O) og 

Opmærksomhedspunkter (D) 
Godkendelse af dagsorden og praktiske oplysninger for mødet. 
 
Nuværende punkter: 
1) Åbenhed mellem HB og kredsbestyrelsen 
2) Sygefravær/-samtale, løbende opfølgning i valenheders, 

beskyttelse af medlemmer 
3) Fokus på løbende trivselsmålinger. 
 
Ad 1) Ingen bemærkninger 
Ad 2) Ingen bemærkninger 
Ad 3) Ingen bemærkninger 
 
 

2. 9.50-11.30 Orientering fra valgenhederne 
(O-D) 

Hvad er der sket i valgenhederne siden sidste møde, herunder 
erfaringsudveksling. 
 
Fredericia v/Tine: DTS-krus er blevet omdelt blandt medlemmerne i 
huset. 
 
Ringe v/Mette: Også her er der blevet delt DTS-krus ud til dem, der 
ønskede det. 
Vikarer fra VURDST er startet igen.  
Der har været et 40-års jubilæum.  
 
Svendborg v/Martin: Martin har haft 40-års jubilæum. 
Der er startet en del vikarer.  
 
Svendborg v/Bjarne: Der skal ansættes vikarer til forskud.  
 
Spillemyndigheden v/Susie: Der er blevet sparet 3 stillinger væk 
pga. manglende gebyrindtægter.  



Også her er der blevet delt DTS-krus ud. 
Der har været et 40-års jubilæum.  
 
Odense v/Stine: Der er kommet 2 nye medlemmer.  
Der er blevet delt DTS-krus ud.  
Der har været en sikkerhedshændelse, hvor en person udefra var 
kommet ind i bygningen. 
 
Padborg/Middelfart v/Adel: Der har været toldudvalgsmøde i 
august, hvor Jørn og Allan var på besøg.  
Der har været 4 jubilæer.  
Arbejdstilsynet har været på besøg i Padborg.  
Det er blevet sværere at få orlov f.eks. i forbindelse med nyt job. 
 
Middelfart v/Torben: Der har været 3 40-års jubilæer. 
Jørgen Rasmussen er blevet ansat som kontorchef.  
Der blev afholdt sommerfest i sidste uge. 
Der er blevet ansat 3-5 medarbejdere.  
 
Ribe v/Kim: Start-antallet på seniordage er faldende. 
Der har været et speak på telefonen ”tal pænt til medarbejderne” 
foranlediget af skatteministerens udmelding.  
 
Esbjerg v/Hetty: Også her er krus blevet uddelt. 
Der har været et 40-års jubilæum. 
Der er/har været dårlig stemning på baggrund af skatteministerens 
udmelding. 
 
Tønder v/Torben: Ombygningen er i fuld gang.  
Besøg af arbejdstilsynet er blevet udskudt af samme grund.  
  
 

3. 11.30-11.45 Repræsentantskabsmøde d. 
24. september 2026 (D-B) 
 

Drøftelse af proces for indkaldelse til repræsentantskabsmøde samt 
udarbejdelse af bestyrelsens beretning. 
 
Udarbejdelse af kandidatlister på formand og næstformand. 
 
Beslutning om hvordan repræsentantskabsmødet skal afvikles 
fremadrettet. 
 

• Kim foreslår, at i stedet for fysisk møde kan mødet afholdes 
på Teams kl. 14.30. Der er opbakning til dette.  

• Jørn og Allan deltager ikke.  
• Ole er dirigent. 
• Kim sender mail med indkaldelse, som skal sendes ud til 

medlemmerne i valgenhederne.  
• Formand og næstformand: kandidatlister skal underskrives 

af mindst 5 medlemmer. 
• Kim genopstiller som formand, Tine stiller op som 

næstformand, da Torben i forvejen er medlem af HB.  
• Hetty stiller op som suppleant.  
• Mette genopstiller som sekretær 
• Adel stiller op som suppleant til sekretær-posten.  

 
4. 11.45-12.00 Kredsseminar i Kollund d. 10.-

11. september 2026 (D-B) 
 

• Allan og Jørn er inviteret og deltager. 
• Allan har foreslået retssikkerhed som et emne.  
• Regnskab/budget bliver foreslået af kredsen.  

 12.00-12.30 FROKOST 
 

 

5. 12.30-14.00 Dagsorden til HB-mødet d. 25. 
august 2026 (O-D) 

Pkt. 3 – Kongres 2026 
• Forslag til vedtægtsændringer (bladdrift i vedtægternes § 

22 og elastik i forhold til repræsentantskabsmøder). 



• Gruppelivsordningen – medlemsbetaling mellem 115 kr. og 
125 kr.  

• Drøftelse af den individuelle ordning FG Tryghed. Pris og 
dækning? Vi bør have mere information om dette til 
videreformidling til vores medlemmer.  

• Drøftelse af budgetforslag 2027-2029 
• Valg af næstformand: det er blevet foreslået i en anden 

kreds, at valget sker over 2 omgange, hvor den der får 
færrest stemmer i første omgang, ikke er med i valgrunde 
nr. 2.  

 
Pkt. 4 – Halvårsregnskab 

• Det er bekymrende med de faldende kontingentindtægter. 
 
Pkt. 5 – Regnskab 2025 

• Gennemgang og drøftelse af regnskabet 
 
Pkt. 6 – Åbne lønlister 

• Fordele og ulemper ved løngennemsigtighed drøftes.  
• Det vil skabe meget uro.  

 
Pkt. 7 – Tillæg 2026 og 2027 

• Tidspunkt for forhandlinger drøftes (tidligt/sent) 
 
Pkt. 8 – Retssikkerheden i Skatteforvaltningen 

• Der er åbent samråd den 2. september. 
• Man afventer rapporten vedrørende sagen med 

identitetstyveriet. 
 
Pkt. 9 – Evaluering af personaletilpasningsprocessen 

• Hvis der kommer en afskedigelsesrunde igen, bør 
omplacering være afklaret inden samt muligheden for 
frivillig fratrædelse.  

 
Pkt. 10 – Souschefer 

• Det er problematisk, at souschefer skal have af den samme 
tillægspulje.  

• Det er desuden problematisk, at souschefer afholder 
lønsamtalerne. Der går noget tabt i indholdet af samtalen, 
der skal viderebringes til kontorchef/funktionsleder.  

 
Pkt. 11 – MTU-APV-LE 

• Samme spørgeramme som sidste gang. 
 
Pkt. 12 – Orientering fra Sekretariatet 

• - 
 
Pkt. 13 – Orientering fra kredse og valggrupper 

• - 
 
Pkt. 14 – Eventuelt 

• - 
 

 
6. 14.00-14.30  Orientering fra afdelinger og 

udvalg m.v. (O) 
 

Hvad sker der i styrelser, fagområder, afdelinger, udvalg m.v. 
 
Gældsstyrelsen v/Torben: Der skal ske ansættelse af vikarer i Grenå. 
 
BVK v/Bjarne: Der er ansat 3 nye ledere (1 kontorchef og 2 
funktionsledere). 
Der afholdes Afdelingens Dag i Vejledningen i Horsens den 6. 
oktober 2026. 



Person v/Kim: Der blev afholdt dialogmøde den 13. august hvor 
følgende blev drøftet: 

• Ministerens sommerhilsen, og det er beklageligt, at 
medarbejderne skulle have den skideballe. 

• Der er lagt speak på telefonen i BVK, hvor det opfordres til 
at borgerne taler pænt til medarbejderne. 

• Vedrørende økonomi: Der er stadig ansættelsesstop, som 
følge af den lave naturlige afgang hen over sommeren og 
kun besættelse af stillinger i kritiske funktioner. Derfor 
opslag i Bindende Svar (1 stk.) og PU 
Moderniseringsopgaven (7 stk.).  
 
Budgetprocessen 2027 er igangsat i forhold til næste års 
aktivitetsbudget og resultatkrav med drøftelse i 
personledelsen den 21. august med efterfølgende 
indmeldinger til Økonomi. Rammerne bliver smallere i 
2027, og der forventes mere klarhed de kommende 
måneder i forhold til budgetrammen. 

Målopfyldelsen i Person ser god ud, særligt på 
efterkontroller, hvor der er afsluttet 11.000 sager mod et 
KPI-mål på 7.000 sager. Det skyldes især automatisering og 
procesoptimering. Der er hentet et provenu på 1 mia. kr. 
mod et KPI-mål på ½ mia. kr.  

Jan forventer, at målsætningen for 2027 vil være mindre 
konservativ med afsæt i resultaterne for 2026. 

• Sygefravær er i fokus i forhold forebyggelse og håndtering 
af arbejdsrelateret stress, og Personledelsen vil tage stilling 
til, om kogepladekonceptet fra Særlig Kontrol skal 
udbredes i Person med erfaringer fra PD. 

• Systemudfordringer med bl.a. SkatLigning. 
• Ny underdirektør i Person: Pr. 15. juni har Pernille Piel-

Steenberg overtaget Borgere efter Bente Bill der gik på 
pension i maj. Hun kommer fra en stilling som kontorchef i 
Kapitalprocesser i PU. 
Pr. 1. august er Søren Markved Lundwall tiltrådt i FI. Han 
har tidligere været i Justitsministeriets og 
Finansministeriets departement, og kommer fra en stilling 
som økonomidirektør for et kommunalt ejet affaldsselskab. 
Han erstatter Lars Lynge, som har været fungerende i en 
længere periode, siden Britt Rønne stoppede. Lars vender 
tilbage som leder i Styringskontoret i PP. 

 
 

7. 14.30-14.35 Eventuelt - 
 

 


