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Hovedbestyrelsens forslag til ændringer af 
 

Vedtægter 
  

for  
 

Dansk Told & Skatteforbund 
 
 

 
 
 
 
 
 
I forslaget er alene medtaget paragraffer/stykker med ændringer. 
 
Nuværende formulering med sort skrift – forslag til ny formulering med blå skrift. 
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§ 4. Ind- og udmeldelse m.v. 
 
 
Stk. 7.  
Ordinære medlemmer, der opnår ekstraordinær tjenestefrihed uden løn eller overgår til rå-
dighedsløn, overgår til ekstraordinært medlemskab under tjenestefriheden eller i rådigheds-
lønsperioden, medmindre vedkommende udmelder sig af forbundet. 
 
Et medlem, der har barselsorlov, forældreorlov, opnår ekstraordinær tjenestefrihed med 
løn, får orlov til tjeneste ved internationale myndigheder eller missioner med beskæftigelse 
indenfor told-, skatte-, afgifts- eller inddrivelsesområdet eller overgår til ansættelse i orga-
nisationer, forbundet er medlem af, fortsætter dog som ordinært medlem medmindre ved-
kommende dokumenterer ordinært medlemskab af en anden forhandlingsberettiget organi-
sation. 
 
Trods reglerne i § 4, stk. 3 har ekstraordinære medlemmer, som er på rådighedsløn, ret til 
faglig service og interessevaretagelse, der knytter sig til aftale- og forhandlingsretten i rå-
dighedsperioden. 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 7.  
Ordinære medlemmer, der opnår ekstraordinær tjenestefrihed uden løn, overgår til ekstra-
ordinært medlemskab under tjenestefriheden, medmindre vedkommende udmelder sig af 
forbundet. 
 
Et medlem, der overgår til rådighedsløn, har barselsorlov, forældreorlov, opnår ekstraordi-
nær tjenestefrihed med løn, får orlov til tjeneste ved internationale myndigheder eller missi-
oner med beskæftigelse indenfor told-, skatte-, afgifts- eller inddrivelsesområdet eller over-
går til ansættelse i organisationer, forbundet er medlem af, fortsætter som ordinært med-
lem medmindre vedkommende dokumenterer ordinært medlemskab af en anden forhand-
lingsberettiget organisation. 
 
3. afsnit udgår. 
 
 
Stk. 8.  
Ordinære medlemmer, der afskediges fra en stilling, hvor forbundet i henhold til gældende 
lovgivning og aftaler udøver forhandlingsretten, overgår ved afskedigelsen til Seniorkred-
sen, medmindre de melder sig ud af forbundet. 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 8.  
Ordinære medlemmer, der afskediges fra en stilling, hvor forbundet i henhold til gældende 
lovgivning og aftaler udøver forhandlingsretten, overgår ved afskedigelsen eller ophøret af 
rådighedlønsperioden til Seniorkredsen, medmindre de melder sig ud af forbundet. 
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§ 6. Ordinær kongres 
 
Stk. 3.  
Hovedbestyrelsen fremsætter forslag til dagsorden og fastsætter tidspunkt og sted for kon-
gressens afholdelse, hvilket bekendtgøres gennem det medlemsblad, som udkommer senest 
to måneder før kongressen. 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 3.  
Hovedbestyrelsen fremsætter forslag til dagsorden og fastsætter tidspunkt og sted for kon-
gressens afholdelse, hvilket bekendtgøres på forbundets hjemmeside senest to måneder før 
kongressen. 
 
 
 

§ 7. Ekstraordinær kongres 
 
Stk. 3.  
Ekstraordinær kongres indvarsles mindst 14 dage forud og i øvrigt på samme måde som 
den ordinære kongres. Dog er der ikke krav til bekendtgørelse i medlemsbladet, såfremt 
dette af tidsmæssige grunde ikke er muligt.  
 
Den ekstraordinære kongres kan kun behandle sager, som er optaget på dagsordenen og 
eventuelt foretage fornødne valg. 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 3.  
Ekstraordinær kongres indvarsles mindst 14 dage forud og i øvrigt på samme måde som 
den ordinære kongres. Sidste sætning udgår 
 
Den ekstraordinære kongres kan kun behandle sager, som er optaget på dagsordenen og 
eventuelt foretage fornødne valg. 
 
 
 

§ 8. Repræsentantskabet 
 
Stk. 2.  
Hovedbestyrelsen fremsætter forslag til dagsorden og fastsætter tidspunkt og sted for re-
præsentantskabsmødets afholdelse. Dagsorden offentliggøres i medlemsbladet inden repræ-
sentantskabsmødet. 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 2.  
Hovedbestyrelsen fremsætter forslag til dagsorden og fastsætter tidspunkt og sted for re-
præsentantskabsmødets afholdelse – herunder om det afholdes som et fysisk eller et virtu-
elt repræsentantskabsmøde. Dagsorden offentliggøres på hjemmesiden senest to måneder 
inden repræsentantskabsmødet. 
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§ 9. Beslutningsdygtighed, afstemninger m.v. 
 
Stk. 5.  
Afstemninger foregår ved håndsoprækning, men hvis mindst 5 delegerede eller repræsen-
tanter kræver det, foretages afstemning ved navneopråb eller skriftligt.  
 
Afstemning i forbindelse med personvalg foregår dog skriftligt, såfremt det begæres af 
mindst én delegeret eller repræsentant.  
 
De delegerede eller repræsentanterne har pligt til at stemme for eller imod ved afstemnin-
ger, der foregår ved håndsoprækning eller navneopråb. 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 5.  
Afstemninger foregår ved håndsoprækning, men hvis mindst 5 delegerede eller repræsen-
tanter kræver det, foretages afstemning ved navneopråb eller skriftligt.  
 
Afstemning i forbindelse med personvalg foregår dog skriftligt, såfremt det begæres af 
mindst én delegeret eller repræsentant.  
 
De delegerede eller repræsentanterne har pligt til at stemme for eller imod ved afstemnin-
ger, der foregår ved håndsoprækning eller navneopråb. 
 
Ved personvalg med mere end to kandidater til en post, er der først sket valg, når én kandi-
dat modtager mindst 50% af de afgivne stemmer. Ved flere valgrunder sorteres ved hver 
ny afstemning den kandidat fra, der ved den forrige afstemning fik det færreste antal stem-
mer. Ved stemmelighed mellem kandidater, der ikke opnår over 50% af de afgivne stem-
mer, foretages der lodtrækning mellem kandidater med ens stemmetal. 
 
 
Stk. 11.  
Mødets sekretær(er) udfærdiger et referat af kongressens eller repræsentantskabets for-
handlinger, som offentliggøres efter godkendelse af mødets dirigent(er). 
 
En kortfattet omtale af kongressens eller repræsentantskabets forhandlinger og resultatet af 
afstemningerne skal offentliggøres i medlemsbladet eller på anden måde snarest efter mø-
det. 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 11.  
Mødets sekretær(er) udfærdiger et referat af kongressens eller repræsentantskabets for-
handlinger, som offentliggøres efter godkendelse af mødets dirigent(er). 
 
En kortfattet omtale af kongressens eller repræsentantskabets forhandlinger og resultatet af 
afstemningerne skal offentliggøres på hjemmesiden snarest efter mødet. 
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§ 11. Valgenhederne under Skatteministeriet  
 
Stk. 2. 
Rammerne for arbejdet i valgenhederne er forbundets vedtægter.  
 
Valgenhederne kan dog beslutte, at der skal være egne vedtægter for valgenheden. Ved-
tægterne skal som minimum indeholde bestemmelse om afholdelse af en årlig generalfor-
samling.  
 
Vedtægter for valgenheden skal være i overensstemmelse med forbundets vedtægter og 
skal godkendes i forbundets hovedbestyrelse. 
 
Hvis valgenheden ikke har egne vedtægter, skal der afholdes mindst ét årligt medlemsmøde 
– valgmøde – som skal indkaldes med mindst 14 dages varsel, hvor bestyrelsen aflægger 
beretning for arbejdet i valgenheden, og der foretages valg af tillidsrepræsentant(er) jfr. § 
12. Der udarbejdes referat af mødet, som indsendes til forbundets sekretariat. 
 
Bortset fra den årlige generalforsamling eller valgmøde, kan valgenheden samarbejde med 
andre valgenheder omkring afholdelse af medlemsrettede møder og arrangementer. 
 
Valgenhedens tillidsrepræsentanter varetager medlemmernes lokale interesser uanset deres 
organisatoriske tilknytning til Skatteforvaltningens styrelser. 
 
Valgenheden har således til opgave af fremme det forbundsmæssige fællesskab og sam-
menhold blandet medlemmerne på tværs af de organisatoriske skel med udgangspunkt i de 
lokale forhold på lokaliteten. 
 
Hvis medlemmerne fra et styrelsesområde ikke repræsenteres i valgenheden af en tillidsre-
præsentant fra det pågældende styrelsesområde, har valgenhedens tillidsrepræsentanter et 
særligt ansvar for, at de pågældende medlemmers interesser varetages og koordineres af 
tillidsrepræsentanter, der er tilknyttet tillidsrepræsentantforum for den pågældende sty-
relse. 
 
Ekstraordinære medlemmer på lokaliteten kan i sociale henseende tilknyttes valgenhed ef-
ter samme principper som ordinære medlemmer. 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 2. 
Rammerne for arbejdet i valgenhederne er forbundets vedtægter.  
 
Valgenhederne kan dog beslutte, at der skal være egne vedtægter for valgenheden. Ved-
tægterne skal som minimum indeholde bestemmelse om afholdelse af en årlig generalfor-
samling.  
 
Vedtægter for valgenheden skal være i overensstemmelse med forbundets vedtægter og 
skal godkendes i forbundets hovedbestyrelse. 
 
Hvis valgenheden ikke har egne vedtægter, skal der afholdes mindst ét årligt medlemsmøde 
– valgmøde – som skal indkaldes med mindst 14 dages varsel, hvor bestyrelsen aflægger 
beretning for arbejdet i valgenheden, og der foretages valg af tillidsrepræsentant(er) jfr. § 
12. Der udarbejdes referat af mødet, som indsendes til forbundets sekretariat. 
 
Bortset fra den årlige generalforsamling eller valgmøde, kan valgenheden samarbejde med 
andre valgenheder omkring afholdelse af medlemsrettede møder og arrangementer. 
 
Valgenhedens tillidsrepræsentanter varetager medlemmernes lokale interesser uanset deres 
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organisatoriske tilknytning til Skatteforvaltningens styrelser. 
 
Valgenheden har således til opgave af fremme det forbundsmæssige fællesskab og sam-
menhold blandet medlemmerne på tværs af de organisatoriske skel med udgangspunkt i de 
lokale forhold på lokaliteten. 
 
Hvis medlemmerne fra et styrelsesområde ikke repræsenteres i valgenheden af en tillidsre-
præsentant fra det pågældende styrelsesområde, har valgenhedens tillidsrepræsentanter et 
særligt ansvar for, at de pågældende medlemmers interesser varetages og koordineres af 
tillidsrepræsentanter, der er tilknyttet tillidsrepræsentantforum for den pågældende sty-
relse. 
 
Efter bestemmelse i valgenheden kan ekstraordinære medlemmer på lokaliteten i sociale 
henseende tilknyttes efter samme principper som ordinære medlemmer. 
 
 
 

§ 20. Forbundets sekretariat 
 
Stk. 3.  
De faglige sekretærer samt de kontorfaglige medarbejdere ansættes af hovedbestyrelsen 
efter indstilling fra formanden og næstformanden. 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 3.  
Sekretariatets medarbejdere ansættes af hovedbestyrelsen efter indstilling fra formanden 
og næstformanden. 
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§ 22. Medlemsbladet 
 
Stk. 1.  
Til fremme af sine formål samt med henblik på at styrke forbundets informationsvirksomhed 
udgiver forbundet et medlemsblad, der udkommer mindst en gang i kvartalet. 
 
Stk. 2.  
Medlemsbladets navn er Dansk Told & Skat. 
 
Stk. 3.  
Forbundets formand er ansvarshavende i henhold til presseloven. 
 
Stk. 4.  
Redaktøren, der udpeges eller ansættes af hovedbestyrelsen, forestår bladets udgivelse og 
har det redaktionelle ansvar. Redaktøren kan endvidere varetage andre områder af forbun-
dets informationsvirksomhed. 
 
Stk. 5.  
Til støtte for redaktøren nedsættes et redaktionsudvalg. Redaktionens medlemmer vælges 
af hovedbestyrelsen efter indstilling fra redaktøren. 
 
Stk. 6.  
Redaktøren deltager, såfremt han/hun ikke er medlem af hovedbestyrelsen, uden stemme-
ret i hovedbestyrelsens møder og er berettiget til at forlange sig meddelt alle sådanne op-
lysninger, som kan have interesse for hans/hendes virksomhed. 
 
Stk. 7.  
Redaktøren har ansvaret for indsendte anonyme artikler og kan således også nægte at op-
tage sådanne. 
 
Stk. 8.  
Indsendte artikler, der er underskrevet med indsenderens navn, eller som af indsenderen 
ønskes optaget under et særligt mærke, kan redaktøren kun nægte at optage, såfremt 
han/hun skønner, at de i form eller indhold strider mod forbundets ånd, formål eller anse-
else. Redaktøren skal i så fald snarest muligt tilbagesende den pågældende artikel med sin 
motivering og desuden gøre indsenderen opmærksom på, at artiklen, såfremt vedkom-
mende ønsker det, vil blive forelagt på førstkommende møde i hovedbestyrelsen, der da 
træffer bestemmelse om artiklens optagelse. 
 
Stk. 9.  
Forbundets valgenheder, tillidsrepræsentantfora, kredse og de ikke-faglige kollegiale sam-
menslutninger har ret til vederlagsfri bekendtgørelse af møder m.v. 
 
Ny formulering: 
 

§ 22. Informationsvirksomheden 
 
Stk. 1.  
Forbundets informationsvirksomhed varetages primært gennem hjemmesiden dts.dk sup-
pleret med nyhedsbreve og opslag på relevante sociale medier. 
 
Stk. 2.  
Informationsvirksomheden skal ud over at give relevant, faglig information til medlemmerne 
fremme forbundets formål samt styrke den faglige identitet og sammenholdet mellem med-
lemmerne. 
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Stk. 3.  
Til sikring af en bred nyhedsformidling på hjemmesiden nedsætter hovedbestyrelsen et re-
daktionsudvalg. Redaktionsudvalget arbejder efter et kommissorium godkendt af hovedbe-
styrelsen. 
 
Stk. 4.  
Forbundets valgenheder, tillidsrepræsentantfora, kredse og de ikke-faglige kollegiale sam-
menslutninger har ret til vederlagsfri bekendtgørelse af møder m.v. på hjemmesiden. 
 
 
 

§ 23. Mandatnedlæggelse 
 
Stk. 2. 
Opstår der i løbet af kongresperioden ledighed i en af de øvrige tillidsposter, der er besat 
ved valg på kongressen – herunder bortfald af valgbarhed som konsekvens af manglende 
genvalg som tillidsrepræsentant jfr. § 12 – besætter hovedbestyrelsen den pågældende 
post ved konstitution, indtil der på førstkommende kongres eller repræsentantskabsmøde 
kan ske nyvalg til posten. 
 
Besættelse af post ved konstitution bekendtgøres snarest i medlemsbladet eller på anden 
vis for medlemmerne.  
 
Ny formulering: 
 
Stk. 2. 
Opstår der i løbet af kongresperioden ledighed i en af de øvrige tillidsposter, der er besat 
ved valg på kongressen – herunder bortfald af valgbarhed som konsekvens af manglende 
genvalg som tillidsrepræsentant jfr. § 12 – besætter hovedbestyrelsen den pågældende 
post ved konstitution, indtil der på førstkommende kongres eller repræsentantskabsmøde 
kan ske nyvalg til posten. 
 
Besættelse af post ved konstitution bekendtgøres snarest på hjemmesiden.  
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§ 24. Landsafstemninger 
 
Stk. 1.  
Når landsafstemning er besluttet, skal sagen og herunder kongressens eller repræsentant-
skabets holdning til sagen udførligt refereres i medlemsbladet eller i en særlig orienterings-
skrivelse til medlemskredsen. 
 
Landsafstemningen følger opdelingen jf. § 9 stk. 7. 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 1.  
Når landsafstemning er besluttet, skal sagen og herunder kongressens eller repræsentant-
skabets holdning til sagen udførligt refereres på hjemmesiden. 
 
Landsafstemningen følger opdelingen jf. § 9 stk. 7. 
 
 
Stk. 5.  
Resultatet af afstemningen offentliggøres i det første nummer af medlemsbladet eller i en 
særlig orienteringsskrivelse til medlemmerne. 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 5.  
Resultatet af afstemningen offentliggøres på hjemmesiden. 
 
 
 
 

§ 31. Godkendelse og ikrafttrædelse 
 
Ny formulering: 
 
Stk. 1. 
Foranstående vedtægter er godkendt af kongressen på det stiftende møde, afholdt den 15. 
november 2023 i Codanhus og senest ændret af kongressen på det ordinære møde den 20. 
og 21. oktober 2026 på Hotel Nyborg Strand. 
 
Stk. 2. 
Vedtægterne træder i kraft umiddelbart efter godkendelse på kongressen. 
 
 


