DTS Kreds | (Nord)s skriftlige beretning 2025/2026

Indledning

Keere medlemmer af Dansk Told & Skatteforbund i Kreds | (Nord).

Med denne beretning redeger vi for nogle af aktiviteterne i kredsen i det
forlabne ar.

DTS bestar ud over Kreds | (Nord) af Kreds Il (Syd) og Kreds Il (Jst), samt
af en Chefkreds, en Seniorkreds samt TAT-kredsen.

Status og aktiviteter i arets lgb

Vi har sagt farvel til en del medlemmer, hvor de fleste er gaet pa pension,
men heldigvis har vi ogsa sagt velkommen til nye medlemmer, som har
feerdiggjort Diplomuddannelsen — 41 pa landsplan - eller
Professionsbachelorer i skat. Kredsen har 614 medlemmer som er fordelt pa
13 Skattecentre.

Siden Repraesentantskabsmadet i september 2025 har vi afholdt 11 KB-
mgder; et forud for hvert HB-mgde. | ar er 10 af magderne er afholdt via
Teams.

Repraesentantskabsmgdet for samtlige kredse blev afholdt i oktober 2025 pa
H.C. Andersens Hotel i Odense.

| maj deltog vi i en TR-Konference, som blev holdt i Codan Hus, pa
forbundets adresse i Kgbenhavn. Det var en god konference med stor
spargelyst.

Der er sket en lille 2endring i Kredsbestyrelsen siden seneste repraesentant-
skabsmgde, idet Camilla Midtiby fra Skattestyrelsen i Ringkgbing er nyvalgt
som tillidsrepraesentant. Velkommen til. Det betyder sa ogsa at vi har sagt
farvel til Marianne Ravn — som har veeret TR i Ringkabing i mange ar. Der
skal lyde en STOR tak til Marianne — der er aldrig et medlem der er gaet
forgaeves til Marianne.

Nar vi mades i kredsbestyrelsen, udveksler vi oplysninger om, hvordan det
gar i de enkelte SC samt styrelser. Det er god sparring for os alle og jeg som
Kredsens repraesentant i Hovedbestyrelsen bliver klzedt pa til det kommende
HB-mgde.
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Kredsbestyrelsen har i 2025/26 droftet mange emner — bl.a.:

o Besparelser i staten
e OK26

o Tilleeg

e Seniorordninger

o Kutymefridage

Besparelser i staten

Siden sidste ars beretning har den starste udfordring vaeret
afskedigelsesrunden. Regeringens statslige Arbejdsprogram -
Finansministeren annoncerede i 2025, at der alt i alt skal spares 5,5 mia. kr.
frem til 2030.

Det fremgik af oversigten over de enkelte ministerier, at Skatteministeriet var
topscoren med en samlet besparelse pa 1,1 mia. kr. over de nzeste fem ar.

Den 24. november 2025 blev slaret |aftet for besparelserne pa et
ekstraordingert mgde i Skatteforvaltningen Hovedsamarbejdsudvalg — og her
var budskabet nedslaende, da der inden jul ville blive varslet afskedigelse af
mellem 610 og 640 medarbejdere — ud fra kriteriet: "dem, der bedst kunne
undveeres”.

Det helt altoverskyggende spgrgsmal er: hvorfor skal en organisation, der
tidligere har veeret igennem sa mange besparelser igennem nye besparelser,
nar man ved, at det har indvirkning pa de indteegter, som staten far ind til
bade velfeerd og forsvar — hvorfor skal Skatteforvaltningen endnu en gang
holde for?

| Dansk Told & Skatteforbund forstar vi ikke dette rationale — vi forstar ikke, at
man farst genopbygger Skatteforvaltningen, ligesom man ekstra har tilfort
1.000 arsveerk til kontrollen — og stadig ser vi jo, at der er fejl i 9 ud 10
virksomheders moms-, afgift- og skattebetalinger.

En afskedigelsesrunde kommer aldrig belejligt, man for mange foltes det som
et ekstra slag, at varslingerne skulle ske sa taet op mod jul. Ledelsen
forsvarede det med, at runden far jul ville hjeelpe de fleste, nemlig alle der
skulle blive. De skulle ikke opleve en jul praeget af usikkerhed, som ellers ville
veere situationen hvis udmeldingen fagrst skulle ske i det nye ar. Det blev
nogle sorte dage i december — 5 ledere og 60 medarbejdere pa Dansk Told &
Skatteforbunds aftale- og forhandlingsomrade blev indstillet til afsked.
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Vi oplevede, at der fra vores forbunds side var styr pa praktik og
formaliteter. Sa selv om det var hardt at sta i, oplevede vi, at vores
medlemmer fik den bedst mulige hjalp fra forbundets side, i en for alle
lang og udmattende periode.

OK 26

Samtidig med afskedigelsesrunden var forhandlingerne om OK26 i gang.
Aftalen faldt pa plads i februar 2026 — trearig aftale med en samlet ramme pa
7,8 %, hvoraf 1,29 % blev udmgntet som generet lgnstigning pr. 1. april 2026
og 0,65 % pr. 1. august 2026 — rest op til 7,8 % bliver udmantet i 2027 og
2028. | det generelle resultat af forhandlingerne indgik ogsa bl.a. etablering af
en fritvalgslgnkonto pr. 1. januar 2028 samt mulighed for fraveer ved barnets
tredje sygedag. Ved forhandlingerne om de specielle krav mellem
forbundet/CO10 og medarbejder- og Kompetencestyrelsen blev der pa
Skatteministeriets omrade aftalt forbedringer af nogle basislgnninger for bl.a.
fuldmaegtige og fagkonsulenter.

Allerede inden kravene var pa plads, stod det klart, af finansministeren denne
gang ville udfordre solidariteten mellem personalegrupperne pa det statslige
omrade med et krav om en ekstraordinaer Ignfremgang til ansatte i forsvaret.

Tillaeg

De arlige tillaegsforhandlinger er naesten gennemfart lig tidligere ar — varige
tillaeg op til 1 % og engangstillaeg op til 1,94 % af Isnsummen - differencen op
til 2 % er vores betaling for kutymefri den 31.12 og Grundlovsdag. Som noget
nyt er tillaegspuljerne ogsa anvendt til tillaeg i forbindelse med udpegninger til
de nye stillingsbetegnelser "ekspert” og "seniorekspert”.

Seniorordninger

Der er igen for 2025/26 indgaet et paent antal seniorordninger —
aldersgennemsnittet i DTS stiger. Desveaerre er det de feerreste ordninger der
nu starter er pa 12 dage, oftest kun nar der er tale om forlaengelse af "gamle”
12-dagsordninger gives igen 12 dage.

Der bliver ogsa lavet en del aftaler pa ned i tid/lan — men bevarelsen af fuldt
indskud til pension af den del som arbejdsgiver betaler.

Hold jer ikke tilbage, hvis | har alderen og gnsket om at fa en ordning. G4 i

dialog med personalelederen. Og | er ogsa altid velkomne til at involvere os i
processen, hvis | har behov for det.
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Senior-mgder

Det er vigtigt at forberede sig pa den 3. alder, og i medlemskredsen er der
stor efterspagrgsel pa seniormgder, som vi afholder i samarbejde med FPA.
Det er aftalt, at magderne afholdes hvert andet ar. Der var igen STOR
tilslutning til de mader der blev afholdt i oktober 2025. Som noget nyt var der
ingen krav om alder.

Kutymefridage

Som allerede naevnt tidligere fik vi fra og med 2025 fridagene Grundlovsdag
og den 31.12 tilbage som faste fridage. Vi har dog betalt lidt herfor, da
engangstilleeggende fra og med forhandlingerne i 2026 blev reduceret lidt.

Tidsregistrering

Vi tillidsrepraesentanter opfordrer alle medlemmerne til at | har fuldsteendig
styr pa tidsregistreringen, vi har desveerre set nogle kedelige sager i det
forgange ar, ogsa nogle med ansaettelsesretlige konsekvenser.

| Kredsen har vi medlemmer fra Skattestyrelsen, Gaeldsstyrelsen,
Vurderingsstyrelsen, Toldstyrelsen, Motorstyrelsen, Udviklings- og
Forenklingsstyrelsen, samt Administrations- og Servicestyrelsen. Fra
tillidsrepraesentanter, der fra DTS er valgt pa skattecentre i vores kreds er
modtaget falgende input til beretningen:

Hanne fra Gaeldsstyrelsen har bidraget med flg.:

e Overarbejde og nyansaettelser
Kort tid efter afskedigelsesrunden blev der varslet frivilligt overarbejde pa
flere omrader.
Vi rekrutterer nye medarbejdere til flere omrader, da der har veeret en
stgrre afgang end beregnet.
Vi ansaetter vikarer via vikarbureau til simple tasteopgaver (Grena)

e Overgang fra DOK (Dataforbedring og kvalitet) til andre fagomrader
[ april blev ca. 20 ansatte i DOK orienteret om, at de skulle flyttes til andre
fagomrader.
Det sker, da DOK-omradet rydder op efter EFI/DMI. I takt med at der
bliver feerre oprydningsopgaver, flyttes der medarbejdere til andre
fagomrader.

e Reducering i bygningskapaciteten
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Lige som mange af de andre styrelser, har vi ogsa skulle reducere i
bygningskapaciteten og rykke szettere sammen.
[ Ringkgbing skete flytningen i november 2025 og vi er nu ved at veere
godt pa plads i de nye rammer.

e Kraenkelsessager
Vi har i Ringkgbing haft en kraenkelsessag i lgbet af sommeren.
En medarbejder blev haengt ud som morder pa de sociale medier.
Kun to uger senere kom den naeste krankelsessag i Tgnder.
Her modtog en medarbejder af to omgange "trusselsbreve” pa
privatadressen, hvilket har pavirket medarbejderne en del.
Bade i Tgnder og Ringkgbing er der taget hdnd om medarbejderne og
begge sager er meldt til Politiet.

Helle fra Motorstyrelsen har bidraget med flg.:

Den 1. juli 2025 lukkede motorekspeditionerne i Hgje Taastrup, Odense,
Aahus og Aalborg og her fik vi i DTS forhandlet nogle gode aftaler pa plads,
kritiske kompetencer og saerlige forhold, samt ekstra forlaeenget opsigelse.

Den 31. december 2025 — var resten af de medarbejdere, som ikke fik tilbudt
anseettelse i Aalborg eller som ikke blev vurderet at have kritiske
kompetencer varslet afsked.

Hos Motorstyrelsen arbejder vi fortsat pa god brug af den nye
lokaleindretning der blev indviet, den 30. juni 2025.

Motorstyrelsens lokaler blev ombygget og aendret sa arbejdspladsen er
indrettet med saerlige hensyn til hvilkke opgaver, der skal |gftes. Der er ikke
lzengere faste pladser, men den enkelte medarbejder har et skab, hvori PC
med videre hver dag skal placeres og lases inde. Ved dagens start henter
medarbejderen sit udstyr og finder en ledig plads. De fleste har efterfglgende
givet udtryk for at veere glade for den nye indretning. Vi fortsaetter sammen
med ledelsen, AMR og de gvrige TR den gode dialog om at optimere
lokaleindretningen.

Det fungerer — det er meget sjeeldent at der ikke er plads til alle pa de faste
mgdedage.

Motorstyrelsen har oprettet et fagakademi — og heri kan man se hvilke

karrieveje man kan ga og hvilke fag man skal have for at komme derhen — et
meget flot site.
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For alle Skatteforvaltningens styrelser i Aalborg havde vi i efteraret 2025
foredrag med holdet bag den sorte svane — keempe godt arrangement,
arrangeret af de 3 personaleorganisationer pa Lauritsens Plads.

Vi fik for nylig sagt farvel til vores direktgr Jeargen Rasmussen, som nu
fortsaetter som kontorchef i Gaeldsstyrelsen. Og sa har vi sagt god dag til
vores nye direktgr Sine Louise Mgller Iversen — som tidligere var Fagdirektar
| Selskab i Skattestyrelsen. Samarbejdet glaeder vi os til. Vores SU
(samarbejdsudvalg) bestar nu af 5 kvinder og 1 mand.

Klaus fra Vurderingsstyrelsen har bidraget med flg.:

| forhold til "statens arbejdsprogram” skulle Vurderingsstyrelsen ikke
afskedige medarbejdere, men bidrog til Skatteforvaltningens samlede
slankekur, ved at igangsaette og gennemfgre en raeekke gkonomiske
besparelser. Blandt de tiltag der har pavirket vores medlemmer tydeligst, er
beslutningen om at "indskraenke ledelsesspaendet”.

Det har betydet at ledige stillinger pa underdirektgr-, kontorchef- og
funktionslederniveau ikke er blevet genbesat. Konsekvenserne for
medarbejderne er mange opgaveskift og omplaceringer i et omfang, der
medfgrer utryghed og frustrationer blandt medarbejderne.

Pr. 1. oktober 2025 gennemfarte Vurderingsstyrelsen en omorganisering,
hvor driften blev opdelt i Ejerbolig og Erhverv. Formalet var, at sikre aget
fokus pa at udviklingen af modellerne, samt sikre den gnskede fremdrift i
forhold til udsendelse af nye vurderinger.

Ansvar og opgavelgsningen blev fordelt, sa erhverv forankres gst for
Storebeelt, og ejerbolig vest for Storebeelt. Det har dog vist sig efterfalgende,
at der er behov for at vi hjeelper pa kryds og tveers af afdelinger og lokationer,
for at vi i feellesskab kommer i mal.

| forhold til, at de nye vurderinger for landets boligejere, sa har det vist sig, at
der er udfordringer, med at fa de rigtige beskatningsgrundlag pa plads. Der er
en stor opgave i at fa ejendomsejerne til at forsta de komplicerede
beskatningsregler og forskelle pa forelgbige og endelige vurderinger. Vores
gode kolleger i Svendborg arbejdet hardt og malrettet pa at vi far de korrekte
beskatningsgrundlag pa plads til bade forskud og arsopgearelse.

Vores gode gamle told- og skat bygning i Herning, lever ikke op til moderne
standarder, og det er der igen kommet fokus pa, i forbindelse med at
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Administrations- og Servicestyrelsen pr. 1. juli 2026, fraflyttede de
midlertidige pavilloner. Vi er nu alle presset sammen i hovedbygningen,
hvilket giver en del udfordringer, og iseer gener for medarbejderne
vedrgrende st@j og belysning.

Vi keemper for bedre forhold og afventer i spaending hvad der skal med vores
bygning.

Jorn fra Toldstyrelsen

Den nye struktur i Toldstyrelsen som tradte i kraft den 1/1-24 viste sig ikke at
veere ret langtidsholdbar. Allerede i sommeren 25 var arbejdet i gang med at
tilpasse organisationen. Den nye struktur blev offentliggjort pa tolddagen i
september maned med ikrafttraeden den 1/1-2026.

Den nye struktur er praeget af meget store enheder med op til 100
medarbejdere opdelt med forskellige antal souschefer. Det har betydet en
kraftig nedgang i antallet af funktionsledere og kontorchefer og en tilsvarende
opgang i antallet af souschefer.

Den nye organisation har betydet stor usikkerhed blandt medarbejderne om
opdeling og snitflader om opgaverne og ledelsesansvaret. Mange
medarbejdere har veeret i tvivl om hvad deres opgaver var og hvordan
prioriteringen var om opgaverne.

| forlzengelse af den nye organisation har vi i DTS forsagt at bidrage til
processen pa en masse omrader hvor vi har sagt indflydelse igennem SU
eller har faet henvendelser fra medlemmerne og her kan jeg i flaeng naevne:

Reducerede abningstider i ekspeditionerne
Prognoseark til planlaegning i Handel

Manglende ressourcer i varekontrollen

Nyt vagtplanlaegningssystem i kontinuerlig tjeneste
Flytning af opgaver imellem sgjler/afdelinger

Vi erkender til fulde ledelsesretten, men vi haber alligevel at ledelsen lytter til
vores input for at bidrage til at finde de gode Igsninger pa de problemer og
frustrationer som opstar blandt medarbejderne. Vi har desveerre set os
ngdsaget til at naevne det flere gang pa SU at vi ikke bliver tilstraekkeligt
orienteret og involveret inden ledelsen traeffer beslutninger.

| 2026 blev EUTK fuld implementeret, og allerede nu er naeste store aendring
pa trapperne. EU’s Toldreform. Pa nuveerende tidspunkt kender vi ikke det
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fulde omfang af konsekvenserne, men der bliver lavet om pa organisering af
opgaver og der er allerede pa nuveerende tidspunkt nye stillinger pa vej, og vi
haber at fa flere informationer pa de naeste SU mader.

Tilfredsheden har veeret nedadgaende i Toldstyrelsen generelt. Derfor er vi i
TR-kredsen glade for at vi efter mange ars pres har faet aftalt med ledelsen
at TR fremadrettet far adgang til bemaerkningerne i tilfredshedsmalingerne.

Toldudvalget i DTS afholder vores mgder rundt i landet for at mgde
kollegerne, og fa indblik i lokationerne og de udfordringer vi skal have fat i.

Fremtiden

Pa kongressen til oktober skal der veelges en ny formand, da Jgrn Rise efter
mere end 35 ar i Dansk Told & Skatteforbund — heraf pa posten som
forbundsformand siden 28. januar 1998 — takker af, som han selv siger "han
har slidt 18 skatteministre”. Der er en kandidat til posten som ny formand og
det er Allan Christensen.

Ved et kig i krystalkuglen, sa ser vi ind i en fremtid, hvor der bliver nok at se
til:
Nogle af vores gnsker, naevnt i ikke prioriteret reekkefalge er:
e at kommende besparelser i staten handteres pa en ordentlig made —
dvs. det bgr veere muligt at undga afskedigelser
e Mere gang i uddannelserne — bade diplom og master i skat
e Abning af nye uddannelsessteder PB i skat — fx Aalborg
e At vi hele tiden kan modtage nye medarbejdere, der besidder
skattefaglige kompetencer, saledes vi mindsker ressourcer til opleering
fra bunden

Afslutning

Der er nok at arbejde med hele tiden.

Pas godt pa jer selv og hinanden. Hjeelp hinanden, sammen er vi steerke!
Tak til alle tillidsrepraesentanter for en god og engageret indsats.
Charlotte Schou Nini Teisen

Formand Naestformand
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