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Hovedbestyrelsesmøde 
Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse afholdt ordinært møde den 11. november 2026, hvor 
der bl.a. var følgende emner på dagsordenen: 
 
Retssikkerheden i Skatteforvaltningen 
Allan Christensen orienterede hovedbestyrelsen om det stormøde om retssikkerhed, som skatte- og 
vækstministeren havde indkaldt til den 30. oktober. Her deltog Allan Christensen sammen med en 
bred vifte af øvrige interessenter på området. 
 
På mødet lancerede ministeren en ny formålsparagraf for ministeriet – at skattesystemet skal være 
til for danskerne. 
 
Hovedbestyrelsen havde en bred drøftelse at arbejdet med fokus op retssikkerheden i 
Skatteforvaltningen – og herunder hvad den nye formålsparagraf betyder for medarbejderne i 
styrelserne. Hovedbestyrelsen efterlyser i den forbindelse mere klar information fra de enkelte 
styrelsesdirektører om indhold og konsekvenser for medarbejderne. 
 
Samtidig udtrykte hovedbestyrelsen en frygt for, at arbejdet med fokus på retssikkerhed udvikler sig 
til endnu et bureaukratisk og ressourcekrævende lag i de enkelte styrelser – og advarer mod, at disse 
ressourcer fragår de egentlige driftsopgaver, som mange steder i forvejen er ramt af de 
nedskæringer, der har været konsekvensen af afskedigelsesrunden i december 2025. 
 
Tillægsforhandlingerne i 2027 
Forberedelsen til tillægsforhandlingerne i Skatte- og Vækstministeriets styrelser er nu i fuld gang. 
 
Hovedbestyrelsen drøftede en række emner i relation til forberedelsen af de kommende 
tillægsforhandlinger – herunder de møder, som sekretariatet nu afholder på Teams for at klæde 
forbundets tillidsrepræsentanter på til opgaverne i forbindelse med tillægsforhandlingerne i 2027. 
 
Konstituering og mødeplan 
Det var første hovedbestyrelsesmøde efter kongressen, så forbundet repræsentation i såvel eksterne 
som interne udvalg blev konstitueret. 
 
Listen over konstitueringen bliver snarest opdateret på forbundets hjemmeside. 
 
Hovedbestyrelsen vedtog følgende mødeplan for ordinære hovedbestyrelsesmøder i 2027: 
 
13. januar – Teams 
24. februar – fysisk 



30. marts – Teams 
20. april – Teams 
11. maj – fysisk 
9.-10. juni – fysisk 
17. august – Teams 
14. september – Teams 
25. oktober – fysisk 
16. november – Teams 
6.-7. december – fysisk 
 
Der afholdes tillidsrepræsentantkonference den 12. maj og repræsentantskabsmøde den 26.-27. 
oktober. 


