Dansk Told & Skatteforbund
Hjalmar Brantings Plads 8
Postboks 2507

2100 Kgbenhavn @

Hovedbestyrelsesreferat

HB-referat nr. 13/2006

Side 1 (18)

24. september 2006

Ordingrt hovedbestyrelsesmagde mandag den 18. september kl. 9.30 - 16.40 og tirsdag den 19.
september kl. 9.30 - 12.15 pa Radisson SAS Hotel, Arhus.

Dagsorden: 1. Velkomst

2. Godkendelse af referater
3. “Forandringer spgrger ikke om lov...” Eksternt opleeg ved Helen

Eriksen

4. Hovedbestyrelsens arbejdsform
Hovedbestyrelsens konstituering

. Vedtegter i lokalafdelingerne

5.
6. Repraesentantskabsmgde 2006
y
8

. TR-Kurser 2006

9. Deltagelse i forhandlerkursus - Jan Ngrner
10. Finanslovsforslaget 2007

11. Forflyttelser til BC/KC

12. Eventuelle retssager som felge af forflyttelser
13. Distancearbejdspladser i Ringkabing

14. Personalepolitik i SKAT

15. Bijob for medarbejdere i SKAT

16. Lanpolitik i SKAT
17. Gensidig information
18. @konomi

Jarn Rise

Marianne S. Nielsen
Gert Ingo Leander
Hans Kurt Larsen

Jens Norlund

Poul K. Rasmussen
Jens Erik Kristensen
Poul Stenbek Pedersen
Svend Erik Mikkelsen
Charlotte Rosdahl Schou
Kjeld Folke Jensen
Mogens Osted

Lene Hoilund Jensen
Kim Theil Mgllmann
Jan Magnusson

Peter Hansen

Deltagere:

Dansk Told & Skatteforbund

Forbundsformand
Nastformand
Nastformand
Chefkredsen
DTS Hovedcentret m.v.
DTS Hovedcentret m.v.
DTS Nordjylland
DTS Nordjylland
DTS Midtjylland
DTS Midtjylland
DTS Sydjylland-Fyn
DTS Sydjylland-Fyn
DTS Midt- og Sydsjelland
DTS Midt- og Sydsjelland
DTS Nordsjelland-Kgbenhavn
DTS Nordsjeelland-Kgbenhavn
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Henning Rasmussen DTS Nordsjeelland-Kgbenhavn

Erik Tindgard Lauridsen Sekretariatsleder

Ole Pedersen Redaktar

Merete Keller Berdiin Faglig sekreteer

Anette Albrechtsen Faglig sekreteer

Jan Narner Faglig sekreteer

Connie Mortensen Faglig sekreteer
Nina Nyboe Faglig sekreteer

Hans Kurt Larsen, Chefkredsen, og Svend Erik Mikkelsen, DTS Midtjyl-
land, deltog kun i mgdet den 18. september 2006 (punkt 1 til 11). Jern
Laursen deltog i mgdet den 19. september 2006 som suppleant for Svend
Erik Mikkelsen.

1. Velkomst

Forbundsformand Jegrn Rise bad velkommen til hovedbestyrelsesmgdet.

2. Godkendelse af referater
Hovedbestyrelsen godkendte og underskrev referaterne af hovedbestyrel-
sesmgdet den 22. august 2006 samt af telefonhovedbestyrelsesmadet den
29. august 2006.

3. “Forandringer spgrger ikke om lov...”

Hovedbestyrelsen fik et eksternt inspirationsopleeg ved Helen Eriksen.

4. Fortsat behandling af hovedbestyrelsens arbejdsform

Hovedbestyrelsen fortsatte drgftelsen fra mgdet i august omkring hoved-
bestyrelsens arbejdsform samt omkring sekretariatets arbejdsopgaver.

Hovedbestyrelsen besluttede i den forbindelse, at HB-oplaeg generelt
sendes ud til alle medlemmer af de lokale bestyrelser. Dog far
suppleanter til bestyrelserne ikke automatisk opleeg.

Opleeg kan dog - efter indhold - alene sendes til den egentlige hoved-
bestyrelse.

Hovedbestyrelsen aftalte, at telefonmgder som udgangspunkt ikke
anvendes, hvis der er tale om mader, hvor der skal treeffes beslutninger i
vigtige sager, men gerne til mgder, hvor det f.eks. primart handler om
orientering om udviklingen i en sag.
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5. Hovedbestyrelsens konstituering

Hovedbestyrelsen fortsatte den konstituering, der blev pabegyndt pa
hovedbestyrelsesmgdet i august 2006.

Samlet er fglgende poster og udvalg m.v. besat ved konstitueringen:

SKATSs HSU:

Jarn Rise

Marianne S. Nielsen
Gert Ingo Leander
Jens Norlund

Suppleanter:

Peter Hansen

Lene Hoilund Jensen
Jens Erik Kristensen
Mogens Osted

HSU’s Arbejdsmiljeudvalg:
Merete Keller Berdiin

Peter Hansen

Erik F. Jensen

Kim Jensen

HSU’s Uddannelsesudvalg:
Anette Albrechtsen
Marianne S. Nielsen

Poul Stenbek Pedersen

Ulla Keer Andersen

HSU’s Budgetudvalg:
Jorn Rise

Marianne S. Nielsen
Gert Ingo Leander

HSU’s Mangfoldighedsudvalg:
Merete Keller Berdiin
Gert Ingo Leander

SKATSs Forfremmelsesnaevn (med personlig suppleant i parentes):
Jorn Rise (Marianne S. Nielsen)
Hans Kurt Larsen (Ib Jargensen)

SKATs Eksamenskommission
Anette Albrechtsen

CO II's Hovedbestyrelse:
Jarn Rise

Marianne S. Nielsen

Jens Erik Kristensen
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Suppleanter i prioriteringsorden:
Gert Ingo Leander
Kjeld Folke Jensen

CO II's Reprasentantskab:
Jarn Rise

Marianne S. Nielsen

Jens Erik Kristensen

Gert Ingo Leander

Hans Kurt Larsen

Lene Hailund Jensen

Erik Tindgard Lauridsen

CO II's Arbejdsmiljgudvalg:
Peter Hansen

FTF's Kongres:
Jorn Rise
Marianne S. Nielsen

FTF’s Reprasentantskab:
Jorn Rise

Dansk Told & Skatteforbunds Uddannelsesudvalg:
Anette Albrechtsen (sekreter for udvalget)

Marianne S. Nielsen

Ulla Keer Andersen

Poul Stenbek Pedersen

Arne Lampe

Gull-Maj Villumsen

Anders Hillerup

Dansk Told & Skatteforbunds Arbejdsmiljgudvalg:
Merete Keller Berdiin (sekreter for udvalget)

Peter Hansen

Erik F. Jensen

Kim Jensen

Rune Pedersen

Lars Zeulner

Sgren Jacobsen

Dansk Told & Skatteforbunds Skatteudvalg:
Gert Ingo Leander (formand)

Jan Ngrner (sekreteer for udvalget)

Jan Magnusson

Niels Boldsen

Henning Rasmussen

Kirsten Islund

Morten Dannemann Jensen
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Dansk Told & Skatteforbunds Inddrivelsesudvalg:

Mogens Osted (formand)

Jan Ngrner (sekreteer for udvalget)

Marianne Ravn

Mariann Ostenfeld

Niels Torst Nielsen

Yvonne Blankenborg

Vakant (Lis Jensen eller Irena Petersen samt evt. en fra DTS Midt- og
Sydsjelland)

Dansk Told & Skatteforbunds Toldudvalg:
Nils Bayesen (formand)

Dorthe Lindberg

Orla Olesen

Helle Milling Nielsen

Henrik Michaelsen

Gitte Elgaard Pedersen

Jeanette Lind Ibsen

Dansk Told & Skats Redaktionsudvalg:
Ole Pedersen (redakter)

Annette Imer Jespersen

Kamilla Kolling

Rikke Madsen

Niels Vous

Torben Lang

Niels Sgrensen

Fondet af 1844:
Jorn Rise

Forsikringsagenturforeningens Afdeling G:
Jorn Rise

Marianne S. Nielsen

Gert Ingo Leander

Jens Norlund

Erik Tindgard Lauridsen

Jens Broberg (revisor)

Forvaltningshgjskolens Brugerpanel, SKAT:
Anette Albrechtsen

Advisory Board - Master i Moms:
Anette Albrechtsen

Bestyrelsen for SDKurser:
Jarn Rise

Anette Albrechtsen
Marianne S. Nielsen

Kundereprasentation i Forenede Gruppeliv:
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Jarn Rise

Nordisk SkatteOrganisation, Nordisk Told Organisation og Unionen
af Finanspersonale i Europa:
Forbundets repraesentation sker efter beslutning i hovedbestyrelsen.

Foranlediget af Hovedcenterafdelingen draftede hovedbestyrelsen
sekretariatets deltagelse i udvalg m.v., og det blev i den forbindelse
understreget, at de pagaldende ikke deltager med politisk sigte men som
embedsmand.

Forbundet har ikke mulighed for at udpege reprasentanter til Sikkerheds-
udvalget under SKATs Hovedsamarbejdsudvalg (HSU-Si). Da det tillige
har vist sig, at HSU’s Arbejdsmiljgudvalg efter oprettelsen af HSU-Si pa
en lang raekke centrale omrader alene er blevet et orienteringsudvalg, vil
forbundet tage kontakt til de gvrige personaleorganisationer i SKAT med
henblik pa et felles forslag til HSU om, at HSU-A og HSU-Si bliver lagt
sammen til et udvalg.

6. Repraesentantskabsmgde 2006

Repraesentantskabsmgdet afholdes den 30.-31. oktober 2006 pa Hotel
Trinity ved Fredericia med falgende program:

30. oktober 2006

10.00-12.00  Hovedbestyrelsesmgade

12.00-13.00  Frokost

13.00-14.00  Velkomst
Beretning/Jarn Rise

14.00 - 14.30  Regnskab 2005

14.30-15.00 Kaffepause

15.00 - 16.00  Foredrag med ekstern oplaegsholder.
Emne: Fremtidens offentlige forvaltning

16.00 - 16.15  Pause

16.15-18.00 Mgde i plenum.
Paneldebat med hovedbestyrelsen.
Emne: Fremtiden for DTS"s medlemmer

31. oktober 2006

09.00-10.30  Workshop - runde 1
10.30-12.00  Workshop — runde 2
12.00 Afslutning
12.00-13.00  Frokost

De to workshops er obligatoriske for alle deltagere. Sekretariatet fordeler
deltagerne pa de to runder.

Skatteudvalget og arbejdsmiljgudvalget far til opgave at planlegge og
gennemfare de to workshops.
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Hovedbestyrelsen besluttede, at repraesentantskabsmgdet skal
afvikles med det ovenstaende program.

7. Vedteegter i lokalafdelingerne

Ifalge forbundets vedteagter skal vedtaegter for lokalafdelingerne
godkendes i hovedbestyrelsen.

Sekretariatet har modtaget vedteegter fra en reekke af lokalafdelingerne,
og de manglende lokalafdelinger vil blive rykket for indsendelsen.

Hovedbestyrelsen bemyndigede sekretariatet til at gennemga og
godkende lokalafdelingernes vedtaegter og kun indstille dem til
behandling og endelig godkendelse i hovedbestyrelsen i det omfang,
de indeholder bestemmelser, der vurderes at veere i
uoverensstemmelse med forbundets vedtagter, eller i gvrigt giver
anledning til uhensigtsmaessigheder.

8. TR-kurser 2006

Grundkursus 1

Pa hovedbestyrelsens mgde den 22. august 2006 blev det besluttet at
indga aftale med FTF om gennemfarelse af Grundkursus 1. Kurset vil
blive afholdt i perioden 20.-23. november 2006.

Der vil kunne deltage op til 20 tillidsrepraesentanter. Der er fortrinsret for
nyvalgte tillidsrepraesentanter uden stor TR-erfaring. Hovedbestyrelsen
er enig om at der sa vidt mulig skal veere pladser til radighed for
tillidsrepraesentanter fra alle regionale feellesafdelinger og fra hovedcen-
terafdelingen.

Der pagar i gjeblikket en afklaring med FTF om det narmere indhold pa
Grundkurset. Dette sker med henblik pa at ggre kurset sa relevant og
naervaerende for forbundets tillidsrepraesentanter som muligt.

Hovedbestyrelsen drgftede muligheden for gennemfgarelse af yderli-
gere et grundkursus, hvis tilmeldingerne viser, der er behov for det,
og besluttede at der i givet fald skal undersgges, om der er kapacitet
til at afholde endnu et grundkursus 1 i 2006.

Introkursus

Pa madet i hovedbestyrelsen den 22. august 2006 blev det drgftet, om
man kunne afholde en dag - introdag - over temaet "Kend dit sekretari-
at”, hvor bestyrelserne og suppleanter inviteres pa besgg i sekretariatet.

Kurset afvikes ved at samle lokalafdelingerne under de regionale felles-

afdelinger. Dog deltager DTS Kgbenhavn sammen med Hovedcenteraf-
delingens bestyrelse.
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Pa programmet er:

Formanden i krydsild om aktuelle emner

Forbundets organisation, herunder information til og fra forbundet
Samarbejdscirkularet

Aftale- og forhandlingsret, herunder hvem forhandler med hvem og
generel indfering i lenaftaler

TR-samtaler med kollegerne pa en professionel made

Kurserne afvikles saledes:

2. november 2006: DTS Nordjylland

9. november 2006: DTS Midtjylland

13. november 2006: DTS Sydjylland-Fyn

14. november 2006: DTS Midt- og Sydsjalland

11. december 2006: DTS Nordsjeelland-Kgbenhavn (uden DTS Kgben-
havn)

12. december 2006: DTS Kgbenhavn og DTS Hovedcentret

Det er kun i ar, at der afholdes introdag for alle tillidsrepraesentanter og
suppleanter. Dette gares for at starte fra en frisk, hvor alle stilles lige og
saledes har besggt sekretariatet. Fra og med 2007 vil det derfor kun vare
nyvalgte tillidsrepraesentanter, der inviteres til et introkursus i sekretaria-
tet.

Formalet i 2006 vil saledes veere, at bestyrelserne samles og opnar en
mulighed for teambuilding ved at tage en tur i sekretariatet. Samtidig
gives der en introduktion til forbundet - sa alle overordnet ved det
samme.

| dette introkursus vil der ogsa veare indbygget et element vedrgrende
TR-samtaler pa en professionel made. Dette er medtaget, da der har
veeret efterspgrgsel pa viden om, hvordan disse handteres. Dette skal bl.a.
ogsa ses i lyset af udpegninger til kunde- og betalingscentrene.

Det foreslas, at der udsendes information om introkurset via TR-Nyt med
koordineret tilbagemelding fra lokalafdelingerne.

Hovedbestyrelsen besluttede, at der afholdes introkurser i 2006 for
de nye bestyrelsesmedlemmer i overensstemmelse med ovenstaende.

Mgder lokalt vedrgrende aktuelle emner

Det besluttes ad hoc, om det er relevant at gennemfagre mgder i bestyrel-
serne, hvor sekretariatet deltager. Temaer og emner afger, hvem der
deltager fra sekretariatet.

Emner kan tages op enten af lokalafdelingen, den regionale fellesafde-
ling eller af sekretariatet.

Hovedbestyrelsen draftede behovet for afholdelse af kurser i lgnaftaler -
herunder om de regionale fallesafdelinger selv kan afholde kurser, hvor
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sekretariatet deltager. Det er dog ikke hensigtsmeaessigt, at der ivaerksat-
tes et stgrre program for kurser i lgnaftaler, inden betingelserne for de
tidligere kommunale medarbejderes overgang til de statslige lgnaftaler er
endeligt pa plads.

Behovet for lgnkurser er dog stort - og er ikke blivet mindre af, at der er
meget begraenset deltagerkreds til de informationsmgder, der i den
kommende tid bliver afholdt af Hovedcentret om overgangen til de
statslige aftaler og overenskomster. Forbundet har forsggt at fa Hoved-
centret til at udvide deltagerkredsen, men dette har ikke veeret muligt
bl.a. af kapacitetsarsager.

9. Deltagelse i forhandlerkursus - Jan Ngrner

FTF’s forhandleruddannelse et kursusforlgb med to dages internatsop-
hold for hvert af de seks moduler, som kurset bestar af.

Faglig sekreteer Jan Ngrner gnskes tilmeldt uddannelsen. Tilmeldingsfrist
er fredag den 6. oktober 2006.

Modulerne gennemfares i tidsforlgbet 8. januar 2007 til 7. juni 2007.

Uddannelsen giver savel praktiske og teoretiske feerdigheder i
forhandling, ligesom man bliver i stand til bedre at forsta de forhand-
lingssituationer, man kommer i.

Deltagerafgiften er 50.000 kr. som daekker kursusmaterialer, bgger samt
ophold og forplejning.

Hovedbestyrelsen besluttede, at Jan Ngrner tilmeldes forhandlerud-
dannelsen.

10. Finanslovsforslag 2007

Hovedbestyrelsen havde en grundig draftelse af regeringens forslag til
finanslov for 2007 - og de konsekvenser det vil have for ressourcerne til
SKAT i de kommende fire ar.

Forbundet har allerede haft forskellige politiske kontakter og vil med alle
midler arbejde videre med at sgge at pavirke politikerne og med eks-
empler underbygge, at ressourcerne til SKAT er for fa, hvis regeringens
forslag bliver vedtaget.

Dansk Told & Skatteforbund accepterer, at fusionen og nye it-systemer -
i takt med, at de bliver udviklet og sat i drift - kan betinge en moderat
justering af SKATSs samlede ressourcer, men slet ikke i den starrelsesor-
den, der indgar i den firearige rammeaftale omkring SKATs gkonomi.
Specielt nar det henses til, at der allerede siden fusionen pr. 1. november
2005 er sket et stor reduktion i forhold til det forventede personaletal.
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Der er altsa allerede skaret 3.000 arsvaerk pa den konto.

Hovedbestyrelsen kan konstatere, at der fortsat blandt andet er en reekke
it-problemer i SKAT, som giver problemer for den daglige produktion.
Hovedbestyrelsen skal derfor opfordre medlemmerne til at sende eks-
empler pa problemer ind til forbundet, sa det kan blive brugt i overens-
stemmelse med de drgftelser, der er i HSU. Opfordringen vil tillige blive
givet til tillidsrepraesentanterne via TR-Nyt.

Firearsaftalen for SKAT indeholder ogsa ivaerksattelse af en ny indsats-
strategi. Forbundet har vanskeligt ved at forholde sig konkret til denne
indsatsstrategi sa leenge det ikke naermere er klarlagt, hvad den konkret
vil indebare.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet med alle midler fortsatter
bestraebelserne pa at argumentere for, at der med den foreslaede
ressourcereduktion vil vaere for fa ressourcer i SKAT. En mere
moderat ressourcetilpasning efter fusionen vil kun kunne ske pa et
ordentlig og fornuftigt grundlag og i takt med, at der kan indhgstes
sammenlaegningsfordele og fordele efter indfgrelse af ny it.

11. Forflyttelser til BC/KC

Det ma desveerre konstateres, at det kun er lykkedes at fa forflyttelsen
trukket tilbage for én medarbejder pa grund af sociale forhold.

Resten af forhandlingerne har ikke givet noget resultat, idet bl.a. flere
skattedirekterer stadig ikke mener, at de har faet kompetencerne til at
a@ndre pa den allerede trufne beslutning.

Forholdet er draftet med Hovedcentret - ogsa uden resultat - og der er
derfor taget det skridt at skrive direkte til skatteminister Kristian Jensen
angaende medarbejdere med betydelige sociale forhold, der burde
betyde, at de planlagte uansagte forflyttelser treekkes tilbage.

Sekretariatet vil sende brev ud til alle de udpegede umiddelbart efter
dette hovedbestyrelsesmgde med information og status pa, hvad der er
sket fra forbundets side i sagerne - og hvad der vil ske i den nermeste
fremtid.

I brevet vil der endvidere blive informeret om hovedbestyrelsens beslut-
ning pa madet den 22. august 2006 om, at der for medarbejdere pa orlov
pa grund af andet job, kun vil blive fart retssager, hvis de pagaldende
veelger at bevare deres status som ordinare medlemmer af forbundet.

I relation til beslutningen om, at der kun fares sager for ordinare med-
lemmer, drgftede hovedbestyrelsen spgrgsmalet om pensionerede med-
lemmer.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet generelt kun kan reprae-

Dansk Told & Skatteforbund Hovedbestyrelsesreferat nr. 13/2006 Side 10



sentere medlemmer, der er - eller veelger at forblive - ordinare
medlemmer i relation til retssager.

Forbundet undersgger fortsat mulighederne for at kabe et hus i Ringka-
bing, der bl.a. kan udlejes til medlemmer, der er uansggt forflyttet til
Betalingscentret. Der er dog begraenset udbud af relevante ejendomme i
Ringkebing - bl.a. fordi det skal veere et hus, der ogsa kan anvendes som
feriebolig af forbundets medlemmer.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet generelt arbejder videre
med at finde konkrete og tilfredsstillende Igsninger for de medlem-
mer, der uansggt er forflyttet til Betalingscentret i Ringkebing eller
til kundecentrene.

HR-direktar Kirsten Otbo har i TV-Lorry sagt, at hele processen omkring
forflyttelserne til Ringkebing er tilrettelagt efter aftale med personaleor-
ganisationerne.

Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse skal opfordre
HR-direktgren til at dementere dette udsagn.

Forbundet har veeret orienteret omkring processen - og har lgbende givet
forslag til, hvordan bemandingen af Betalingscentret kunne have varet
lgst uden brug af uansagte forflyttelser - men der har gennem hele
forlgbet vaeret tale om, at SKATS direktion har benyttet sin ledelseret.
Der har IKKE veeret tale om en aftale med personaleorganisationerne.

12. Eventuelle retssager som faglge af forflyttelser

CO II’s forretningsudvalg har besluttet, at centralorganisationen vil
foresta at fare eventuelle retssager som falge af uansagte forflyttelser til
Betalingscentret eller til kundecentrene.

Efterfalgende er beslutningen bekraftet pa madet i CO I1”s hovedbe-
styrelse den 13. september 2006.

Materialet til de mulige sager er nu overgivet til forbundets/CO I1's
advokat, som er i gang med at gennemga sagerne.

Dette sagsforberedende arbejde kan tage tid, og det er derfor vanskeligt
pa nuvaerende tidspunkt at give et bud pa, hvornar sagen/sagerne i givet
fald er klar til at blive bragt for retten. En realistisk tidshorisont kan dog
sagtens vare op til et ar.

Forbundet vurderer ogsa fortsat i samarbejde med CO 11 muligheden for
at anlaegge andre retssager omkring konsekvenserne i forbindelse med
omstruktureringerne i SKAT.

Hovedbestyrelsen drgftede generelt forholdene i forbindelse med de
uansggte forflyttelser rundt omkring i SKAT - herunder ogsa spargsmalet
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om udbetaling af flyttegodtgarelse

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet fortseetter arbejdet med
at forberede eventuelle retssager som konsekvens af uansggte forflyt-
telser.

13. Distancearbejdspladser i Ringkabing

Der var intet nyt i sagen - bortset fra, at spargsmalet kort havde veeret
vendt pa det seneste mgde i SKATs Hovedsamarbejdsudvalg.

Forbundet ser velvilligt pa modeller, der kan hjelpe det enkelte medlem -
men der skal veere op til medlemmet, at der etableres lgsninger.

Rammeaftalen for distancearbejde gelder fortsat, idet den blev viderefart
ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2005.

14. Personalepolitik i SKAT

Faglig sekretaer Anette Albrechtsen, som deltager i projektgruppen
omkring personalepolitikken, orienterede om, at arbejdet med at lave et
udkast til en samlet personalepolitik for SKAT er godt i gang. Forbundet
er repraesenteret i savel styregruppen som i projektgruppen.

Hovedbestyrelsen drgftede generelt personalepolitikken - herunder den
kommende aftale om arbejdstid i SKAT.

Det er malet, at det endelige forslag til personalepolitikken kan behandles
I SKATSs hovedsamarbejdsudvalg den 7. november 2006.

For Dansk Told & Skatteforbund er det dog helt afggrende, at der er den
forngdne tid til at gennemarbejde personalepolitikken, inden den bliver
behandlet og vedtaget i hovedsamarbejdsudvalget.

Nar der foreligger et konkret udkast, vil det blive sendt ud til de regiona-
le fellesafdelinger og Hovedcenterafdelingen med henblik pa en lokal
drgftelse af forslaget inden behandling i hovedsamarbejdsudvalget.
Inspiration og ideer til arbejdet kan afleveres til Anette Albrechtsen og
Gert Ingo Leander.

15. Bijob for medarbejdere i SKAT

Faglig sekreteer Merete Keller Berdiin orienterede om udviklingen i
sagen.

Spergsmalet om SKAT-ansattes adgang til bijob har veret drgftet med
HR i Hovedcentret. Der var principiel enighed om, at der skal tages
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konkret stilling i den enkelte sag - og HR har derfor bedt ledelsessekre-
tariaterne ved samarbejderne om at foretage denne konkrete vurdering i
de enkelte sager. Dette sker med henblik pa at fa en kvalitetssikring af
den sagsbehandling der ligger forud for afslaget.

Hovedcentret vurderer stadig betingelserne for at kunne bibeholde bijob
veaesentligt mere stramt, end man efter forbundets opfattelse ber gare.

Der er fortsat uenighed omkring adgangen til bijob med revisionsmaessig
virksomhed, hvis man arbejder med SKATSs kerneopgaver. Her ser HR
det som en del af ledelsesretten, at SKAT nagter de pageldende at have
et bijob med revisionsvirksomhed. Denne generelle afvisning er forbun-
det fortsat ikke enig i, og nar der ligger en konkret afgarelse i den sag,
der er valgt som prevesag, vil forbundet tage skridt til at anleegge sagen
ved retten, hvis afgarelsen gar imod forbundets opfattelse.

Hovedbestyrelsen havde en grundig dreftelse af sagen.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet er klar til at bakke med-
lemmerne op og om ngdvendigt kere sag ved domstolene, nar Hoved-
centret har afgjort de konkrete sager, sa der er et grundlag for
eventuelt sagsanlag.

16. Lenpolitik i SKAT

Tilleegsmidlerne i 2006 og lgnoprykninger i langruppe 3

I henhold til aftale om tilleegsmidlerne for 2006, skal der ske en central
drgftelse mellem SKAT, Hovedcentret og personaleorganisationerne om
de naermere kriterier og processen for tildeling af tilleeg efter sommerferi-
en 2006, og det forventes, at tilliegsudmgntningen pabegyndes i lgbet af
oktober maned 2006.

I henhold til aftale om lgnoprykninger i lgangruppe 3 (assistenter) fra sats
I til sats 11, skal der i forbindelse med tilleegsforhandlingerne 2006 gives
mulighed for oprykning af 15% af de potentielle medarbejdere pr. 1. april
2005 og 15% pr. 1. april 2006.

Nastformand Marianne Nielsen orienterede om et mgde den 6. septem-
ber 2006 mellem SKAT og personaleorganisationerne om oprykningerne.
Der er principiel frihed til lokalt at bestemme kriterierne for, hvem der
skal oprykkes - dog har SKAT betinget sig, at anciennitet ikke ma indga i
vurderingen.

Pa madet den 6. september blev udmgntingen af tilleegsmidlerne i 2006
ogsa drgftet. Midlerne til lokal forhandling og udmgntning af tilleeg
under Ny Lgn er nu snart pa vej ud til samarbejderne/skattecentrene.
Tildelingen vil ske efter regionalt/lokalt fastsatte kriterier.

Hovedbestyrelsen drgftede udmgntningen af tilleg - herunder metoden
for fordelingen af midlerne mellem skattesamarbejderne m.v. - og under-
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stregede i den forbindelse vigtigheden af, at der lokalt og regionalt
aftales et samarbejde med de gvrige personaleorganisationer, sa der kan
indgas aftaler om tildelingen af tilleeg, hvor alle personaleorganisationer
er enige.

Hovedbestyrelsen besluttede, at fordelingen af tilleegsmidler som
tidligere ber tage udgangspunkt i lsnsummen samt antallet af ars-
veerk.

Overgang fra kommunale til statslige lgn- og pensionsvilkar

Som opfalgning pa hovedbestyrelsesmadet den 22. august 2006 har
Dansk Told & Skatteforbund fortsat drgftelserne med Hovedcentret
omkring de tidligere kommunalt ansattes mulighed for overgang til
statslige len- og pensionsvilkar, og der har endvidere veeret afholdt et
mgde i teknikergruppen.

Der er i den forbindelse stadig uenighed om principperne for indplacerin-
gen som henholdsvis fuldmagtig eller specialkonsulent.

Der har veeret forhandling med SKAT, Hovedcentret den 8. september
2006, og heller ikke her kunne der opnas enighed.

Problemstillingen har herefter den 13. september 2006 veeret vendt med
centralorganisationen CO 11, og der forventes afholdt et snarligt made,
hvor man skal sgge at na til enighed, sa arbejdet med indplaceringen kan
fortsaette.

Hovedbestyrelsen havde en draftelse om de forskellige problematikker i
forbindelse med overgang til statslige aftaler- og overenskomster.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet fortsat - i samarbejde
med CO 11 - skal sgge at na til enighed med Hovedcentret om indpla-
cering af de tidligere kommunalt ansatte medlemmer pa det statslige
lgnsystem, saledes at resultatet ikke bliver, at Hovedcentret ensidigt
giver det enkelte medlem et tilbud om betingelserne for overgangen
til det statslige system. Uanset uenigheden om betingelserne for
indplaceringen fortseetter forbundets deltagelse i teknikkergruppen
uaendret.

Lagnpolitik i SKAT for 2007 og fremad
Lanpolitisk udvalg under Dansk Told & Skatteforbund har holdt made
den 12. september 2006.

Lenpolitisk udvalg arbejder pa at lave en afrapportering til hovedbesty-
relsen pa et af de kommende mgder.

Hovedbestyrelsen fortsetter drgftelserne af de lgnpolitiske forhold pa
mgdet den 3. oktober 2006.

17. Gensidig information
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Faglig sekreter Merete Keller Berdiin orienterede om en arbejdsskade-
sag, hvor der ifglge FTF's eksperter ber rejses sag mod SKAT.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet stetter den pageeldende
sag.

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede bl.a. om fglgende:

- Der har fra flere sider vaeret kommentarer til hovedbestyrelsens beslut-
ning pa madet den 22. august om fordeling af tillaeg til tillidsrepraesen-
tanter.

Hovedbestyrelsen drgftede de forskellige kommentarer, men tilken-
degav at beslutningen om fordeling star ved magt - herunder at der
frem til kongressen i 2008 skal ses pa den fremtidige model for
aflgnning af tillidsrepraesentanter i Dansk Told & Skatteforbund.

- Forbundet har faet henvendelser omkring graensedragningen af medar-
bejdere i SKAT med Forvaltningshgjskolens Diplomuddannelse i inkasso
- disse indgar i den generelle drgftelse med CO Il om graensedragningen i
SKAT.

- CO Il afholder organisationskonference den 11. og 12. oktober 2006.
Fra Dansk Told & Skatteforbund deltager Jarn Rise, Marianne Nielsen,
Gert Ingo Leander, Jens Erik Kristensen, Peter Hansen, Hans Kurt
Larsen og Erik Tindgard Lauridsen.

Kjeld Folke Jensen, DTS Sydjylland-Fyn, forespurgte til forholdene, hvis
en tillidsrepraesentant kommer til at give et medlem et forkert rad, som
koster penge. Dette spargsmal undersgges nu nermere af sekretariatet.

Peter Hansen, DTS Nordsjalland-Kgbenhavn, henviste til problemerne -
savel tekniske som indholdsmaessige - i den kompetenceregistrering, der
aktuelt gennemfares i SKAT.

Hovedbestyrelsen drgftede sagen og ma konstatere, at der dels har varet
en raekke tekniske problemer med det system, der skal anvendes i forbin-
delse med kompetenceregistreringen. Dels er der en raekke spargsmal
omkring de personlige kompetencer, som har en uheldig karakter.
Forbundet vil nu skrive til HR-direktgr Kirsten Otbo omkring de konsta-
terede problemer i forbindelse med kompetenceregistreringen.

18. @konomi

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om fordelingen af tilleeg under
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Ny Lgn i forbundets sekretariat, som har veeret forhandlet mellem ledel-
sen og medarbejderne.

Alle medarbejdere har faet et engangsbelgb pa 7.000 kr. det ekstraarbej-
de, der har veeret som konsekvens af fusionen i SKAT. Herudover er der
givet en reekke individuelle engangstilleeg pa mellem 5.000 og 10.000 kr.

Der resterer 7.000 kr. af tilleegspuljen, som vil blive sggt fordelt efter
forhandling senere pa aret.

Faglig sekreteer Merete Keller Berdiin er blevet cand.jur. Jarn Rise
indstillede derfor, at hendes faste Ign pr. 1. juli 2006 forhgjes med 18.000
kr. arligt.

Hovedbestyrelsen besluttede, at Merete Keller Berdiins faste lgn
forhgjes med 18.000 kr. pr. 1. juli 2006.

Sekretariatsleder Erik Tindgard Lauridsen orienterede om regnskabso-
versigten pr. 31. august 2006, som viser et realiseret overskud pa kr.
4.238.268 mod et budgetteret overskud pa kr. 1.714.000. I tallet er ikke
indeholdt udgiften til den ekstraordinaere kongres pa 709.242 kr.

Forbundet har modtaget et tilbud fra munch oil om rabat pa fyringsolie il
medlemmerne.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet kan indga aftale med
munch oil om rabat til gavn for medlemmerne.

Jarn Rise Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmgdet den 3. oktober 2006

Jarn Rise Marianne S. Nielsen
Gert Ingo Leander Hans Kurt Larsen
Jens Norlund Poul K. Rasmussen
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Dansk Told & Skatteforbund

Jens Erik Kristensen

Svend Erik Mikkelsen

Kjeld Folke Jensen

Lene Ho6ilund Jensen

Jan Magnusson

Henning Rasmussen

Poul Stenbek Pedersen

Charlotte Rosdahl Schou

Mogens Osted

Kim Theil Mgllmann

Peter Hansen
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